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1. Пояснительная записка 

 

     Программа развития муниципального  дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад №224 Центрального района Волгограда» является 

официальным рабочим документом для организации текущей и перспективной 

деятельности учреждения. 

 – Это система действий для достижения желаемого результата развития учреждения, его 

приоритетного направления предоставление образовательных услуг в соответствии с 

ФГОС ДО. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МОУ 

Детском саду №224 в соответствии с ФГОС ДО, предполагает активное участие всех 

участников педагогического процесса в ее реализации – руководителей учреждения, 

педагогов, детей и их родителей (законных представителей).  

Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые 

результаты развития МОУ  Детского сада № 224 в соответствии с ФГОС ДО 

(«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».  

Целевыми установками ФГОС ДО, образовательной политики государства на 

современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности 

педагога – как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение 

этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, 

конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.  

Творческая группа разработала программу развития МОУ Детского сада №224. 

Новая редакция программы Развития МОУ Детского сада №224 была принята на общем 

собрании работников. 
Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа 

состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения 

детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в 

образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возможных в 

процессе реализации программы.  
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2. Паспорт программы развития 

Наименование Программы  Программа развития на 2019 – 2024 г. 

муниципального  дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №224 центрального района Волгогорада»  (далее 

ДОУ)  

Руководитель Программы  Заведующий МОУ Детского сада №224 Н.К.Чурюмова 

Разработчики программы Творческая группа, в состав которой вошли представители 

администрации, педагоги и специалисты ДОУ. 

Участники Программы  Сотрудники ДОУ, родители (законные представители) 

воспитанников.  

Сайт ДОУ в сети интернет http://mou224.oshkole.ru 

Основания для разработки 

Программы  
 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ; 

 Государственная программа Российской Федерации 

"Развитие образования" на 2013-2020 годы (утв. 

распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792-

р);  

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996 – р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

 Устав образовательного учреждения; 

 СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно – эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций»  

 Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нём  

Цели Программы  Стратегическая цель:  
Переход от традиций к инновационному качеству педагогического 

процесса, соответствующего требованиям Федерального 

государственного стандарта дошкольного образования, 

направленного на образование, воспитание и развитие детей нового 

поколения с учетом запросов родителей и интересов детей.  
Тактическая цель: 

1. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и 

коррекционных услуг в учреждении, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей.  

2. Модернизация системы управления образовательной, 

инновационной и финансово-экономической деятельностью 

учреждения.  

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных 

стартовых возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с 

http://mou224.oshkole.ru/
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учётом потребностей и возможностей социума.  

Задачи программы Задачи:  
1. Обновление нормативной базы образовательного учреждения в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и обеспечение преемственности основных 

образовательных программ ДОУ и начального образования в 

соответствии с ФГОС ДО.  

2. Создание условий для реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования.  

3.Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение их 

психического благополучия, формирование у дошкольников 

ответственности за свое здоровье, культуру здорового и безопасного 

образа жизни.  

4. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и 

осуществление преемственности дошкольного и начального 

обучения.  

5.Оказание квалифицированной коррекционно - образовательной 

помощи детям с отклонениями в речевом развитии  

6. Повысить конкурентоспособность учреждения путём 

предоставления широкого спектра качественных образовательных 

услуг, увеличение спектра услуг дополнительного образования детей, 

коррекционных и информационно-пространственных услуг, 

внедрение в практику работы ДОУ новых форм дошкольного 

образования, в том числе информационно-коммуникационных.  

7. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного 

коллектива учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию.  

8. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого 

ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей. 

Обеспечение интеллектуального, личностного и физического 

развития ребёнка в разных видах деятельности.  

9. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей.  

10. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования 

развивающую предметно-пространственную среду и материально-

техническую базу учреждения.  

11. Модернизировать систему управления дошкольным 

образовательным учреждением в условиях его деятельности в режиме 

развития.  

12. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

воспитанников. Использование возможностей сетевого 

взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.  

13.Повышение информационной открытости образовательного 

пространства ДОУ.  

15. Активизировать участие родителей в деятельности МОУ через 

формирование компетентностей родителей в вопросах развития и 

воспитания детей, создание родительских творческих клубов и 
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использование интерактивных форм взаимодействия. 

Основные функции 

Программы 

Программа осуществляет три основные функции: 

-очерчивает стратегию развития детского сада; 

-выделяет приоритетные направления работы; 

-ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

Принципы 

образовательной 

деятельности ДОУ в 

рамках программы  

Развития 

Принцип системности;  

Принцип развивающего образования;  

Принцип индивидуализации и дифференциации;  

Принцип гуманизации;  

Принцип увлекательности;  

Принцип вариативности.  
Ожидаемые результаты 

Программы, важнейшие 

целевые показатели 

программы  

1. Создание организационно-педагогических условий для 

реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и 

обновления содержания воспитательно – образовательного 

процесса в ДОУ, обеспечивающего всестороннее развитие 

личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников.  

3. Обеспечение равных возможностей для получения дошкольного 

образования.  

4. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм 

и технологий воспитания и обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО.  

5. Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

6. Реализация инновационных технологий: информатизация 

процесса образования (использование коллекции Цифровых 

образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и 

воспитания дошкольников, повышения профессиональной 

компетентности сотрудников ДОУ); участие коллектива 

учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.  

7. Оптимизация функционирования действующей экономической 

модели учреждения за счёт повышения эффективности 

использования бюджетных и внебюджетных средств (рост доли 

доходов от оказания платных дополнительных образовательных 

услуг, спонсорских и благотворительных поступлений в общем 

объёме финансовых поступлений). Улучшение материально-

технической базы ДОУ за счёт роста доли внебюджетного 

финансирования ДОУ из различных источников, что является 

повышением инвестиционной и имиджевой привлекательности 

ДОУ. 

8. Сохранение и укрепление положительной динамики состояния 

здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: 

благодаря проектированию и реализации профилактической 

работы, коррекции нарушений в физическом развитии, 

приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности.  

9. Сформирована здоровьесберегающая среда и условия для 
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обучения детей с ОВЗ. 

10. Стабильность медико-педагогического состава ДОУ, 

обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение 

такого уровня профессиональной компетентности персонала 

учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное 

медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта 

образовательного процесса.  

11. Повышение компетентности педагогов и реализация 

современных требований к образовательному процессу, 

повышение компетентности педагогов в установлении 

партнерских отношений;  

12. Стабильно функционирующая система межведомственного 

взаимодействия с целью повышения качества образования, 

обеспечение внедрения инноваций из разных областей науки и 

практики в образовательный процесс детского сада, через участие 

специалистов учреждения образования, здравоохранения, 

культуры и спорта в реализации всех блоков ООП ДО.  

13. Совершенствование форм взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской 

активности и ответственности родителей за воспитание детей, 

выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в 

установлении партнерских отношений;  

14. Расширение участия общественности в управлении 

дошкольным учреждением за счёт организации и стабильного 

функционирования в детском саду органов общественного 

самоуправления.  

15. Увеличение объема платных образовательных услуг.  

16. Обеспечение участия ДОУ в проектах различного уровня.  

17. Внедрение в образовательный процесс программы 

дополнительного образования: 

по гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников 

«Юные патриоты»; 

по этнокультурному развитию дошкольников «Этнография 

дошкольника». 

Этапы реализации 

Программы 

 

Программа рассчитана на 5 лет с 2019-2024гг.  

I этап – 2019-2020гг.  
Организационно-подготовительный этап (создание условий для  

реализации программы):  

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации  

и начало выполнения Программы. Работа по подготовке кадровых,  

нормативно-правовых, материально-технических, финансовых 

ресурсов и обеспечение методического сопровождения реализации 

преобразований (внесение изменений в Устав, разработка локальных 

актов, обновление материально- технической базы).  

Мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей 

воспитанников и их законных представителей.  

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания 

работы на этапе. 

II этап – 2020-2023 гг. (реализации)  

Развивающий этап (работа по преобразованию существующей 

системы, переход учреждения в проектный режим работы):  
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- апробация новшеств и преобразований;  

- внедрение их в текущую работу детского сада;  

- реализация разработанных мероприятий и организационных 

механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в 

деятельности детского сада, мониторинг программы и ее 

корректировка.  

III этап – 2023- 2024 г.  

Аналитико-информационный этап (анализ эффективности 

реализации программы, аналитическая оценка качественных и 

количественных изменений, произошедших в учреждении, 

транслирование передового опыта работы):  

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с 

целями и задачами по основным блокам реализации Программы.  

Подготовка проектов и программы дальнейшего инновационного 

развития детского сада.  

Система контроля за 

реализацией Программы 

Комплексная система мониторинга качества образовательного 

процесса, эффективности реализации всех структурных блоков 

программы. Внешний мониторинг: Департамент по образованию 

администрации Волгограда,  Центральное территориальное 

управление департамента по образованию,  Внутренний контроль 

администрации учреждения  

Результаты контроля ежегодно обсуждаются на итоговом 

педагогическом совете, предоставляются общественности через 

публикации на сайте ДОУ.  

Финансовое обеспечение 

Программы 

 

- Бюджетное финансирование, 

- Платные образовательные услуги 

Приоритетные 

направления Программы 

Управление качеством дошкольного образования по 

совершенствованию основных направлений: физического; социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, и художественно-

эстетического развития детей.  

Программное обеспечение, методики, технологии.  

Информатизация образования.  

Современные модели образовательного процесса.  

Безопасность образовательного процесса.  

Опытно–экспериментальная деятельность.  

Здоровьесберегающие технологии.  

Кадровая политика.  

Взаимодействие с родителями, повышение их компетенции в 

воспитании и развитии своих детей.  

Организации–партнеры.  

Риски Пассивность педагогической общественности по отношению к 

заявленным направлениям взаимодействия; 

Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни детского 

сада и совместно решать общие задачи; 

Сдвиг сроков выполнения проектов Программы; 

Не достижение всех заявленных результатов;                                              
Группа рисков, связанная с изменением государственной политики 

в области образования (прекращение отраслевых проектов и 

программ, изменение целевых установок).                                            

Группа рисков, связанная с недостатками в управлении 
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программой (изменение политики государства в отношении 

государственно-общественных форм управления образовательным 

учреждением).                                                                                         

Группа рисков, связанная с формальностью реализации задач 

программы (нехватка педагогического персонала учреждения и его 

неготовность к работе в инновационном режиме, формализм при 

реализации программных задач, организации мероприятий в 

рамках программы). 

 

3.Информация о ДОУ. 

Официальное полное наименование учреждения: муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 224  Центрального района Волгограда» 

(далее – Детский сад). 

Сокращенное наименование учреждения: МОУ Детский сад № 224. 

        Детский сад  по своей организационно-правовой форме является муниципальным 

учреждением. Тип учреждения – бюджетный.  

В соответствии с типами образовательных организаций, установленными 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Детский сад  

относится к дошкольным образовательным организациям.   

       Место нахождения Детского сада: 

400066, Россия, Волгоград, ул. Советская, 28б. 

       Адрес места осуществления образовательной деятельности:  

400066, Россия, Волгоград, ул. Советская, 28б.                                                                                   

 Год ввода здания в эксплуатацию: 1963 

          Учредителем Детского сада является муниципальное образование – городской округ 

город – герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград). 

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Волгоград 

осуществляют администрация Волгограда, департамент по образованию администрации 

Волгограда, департамент муниципального имущества администрации Волгограда, 

Центральное территориальное управление департамента по образованию администрации 

Волгограда. 

        Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 12-часовым пребыванием детей в  МОУ 

Детском саду, с 07
.00 

ч. -19 
00

ч. 

       Количество групп: 6 групп общеразвивающей направленности (2-8 лет). 

                                            Краткая история ДОУ 

        Настоящее учреждение основано в 1963 году, как ясли-сад №224Центрального 

района г. Волгограда. В 1993 году передано в муниципальную собственность решением 

Волгоградского областного Совета народных депутатов от 10 июня 1993 №13/152  «О 

передаче в муниципальную собственность государственного имущества Волгоградской 

области» как   ясли–сада №224 Центрального района г. Волгограда, на базе которого  

приказом управления образования администрации г.Волгограда от 01.10.1996 № 239 

учреждено муниципальное дошкольное образовательное учреждение (ДОУ) детский сад 

№ 224 общеразвивающего вида Центрального района г. Волгограда с сохранением 

правопреемственности. 

       Приказом управления администрации Волгограда от 25.05.2001 № 376 муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение (ДОУ) детский сад № 224 общеразвивающего 

вида  Центрального  района  г.Волгограда переименовано в муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 224 Центрального 

района г. Волгограда с сохранением правопреемственности. 

         В соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об 
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образовании», постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении 

Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Уставом города – 

героя Волгограда и иными нормативными правовыми актами РФ, на основании 

постановления администрации Волгограда от 07.11.2011 № 3400 «О создании 

муниципальных образовательных учреждений Центрального района Волгограда  путем 

изменения типа» создано муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 224 Центрального района г. Волгограда, путем изменения типа 

существующего муниципального образовательного учреждения на бюджетный. 

В целях приведения наименования учреждения в соответствие с требованиями 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») 

приказом департамента по образованию администрации Волгограда от 26.03.2015 № 367 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 224 

Центрального района г. Волгограда переименовано в муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 224 Центрального района Волгограда». 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия 34Л01 № 0000006  

№ 289, выдана 01.07.2015, бессрочно.                                                                                                         

 Специализация дошкольного учреждения: предоставление общедоступного 

бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе 

дошкольного образования, предоставление общедоступного бесплатного дошкольного 

образования по адаптированной образовательной программе дошкольного образования 

для детей с ограниченными возможностями здоровья, присмотр и уход за детьми.    

            В настоящее время в МОУ Детском саду № 224 функционирует 6 группы, из них 1 

группа раннего возраста (от 2 до 3 лет), 4 группы дошкольного возраста 

общеразвивающей направленности ( от 3 до 8 лет). 

            Детский сад постоянно принимает участие в разнообразных выставках городского, 

регионального, уровня и ежегодно получает дипломы. 

          Результатом эффективной и систематической, педагогической и физкультурно-

оздоровительной работы специалистов учреждения является низкий уровень 

заболеваемости воспитанников детского сада и успешного обучения выпускников 

учреждения в общеобразовательных школах, гимназиях, лицеях. Контингент учреждения 

на 01.01.2019г. составляет 147 воспитанников. 

          Основные направления в работе: осуществление физического и психического 

развития, коррекция и развитие речи детей, физкультурно-оздоровительное и 

художественно-эстетическое развитие всех воспитанников. 

          Задачи, которые решает дошкольное учреждение на протяжении последних лет 

работы: 

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- коррекция и развитие речи; 

- познавательное развитие воспитанников; 

- художественно-эстетическое и нравственное воспитание детей; 

- повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива; 

- взаимодействие с семьей. 

 
                                           4. Проблемный анализ  состояния ДОУ. 

 

 4.1 Анализ условий взаимодействия субъектов. 

         Характеристика состояния ДОУ определяется его готовностью к решению тех или 

иных проблем в реализации образовательной Программы, своей деятельности и развитии.  
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Деятельность ДОУ  рассматривается с позиций анализа условий взаимодействия 

субъектов образовательного процесса. Взаимодействие же рассматривается по всем  

сферам ресурсного обеспечения системы дошкольного образования: психолого-

педагогического, кадрового, материально-технического, финансового, развивающей 

предметно-пространственной среды и других. 

 

- Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Численность сотрудников ДОУ – 31 человека.  

Структура персонала:  

Административный персонал – 2 человека;  

Педагогический персонал – 14 человек;  

Обслуживающий персонал – 15 человек.  

- Образовательный процесс в ДОУ осуществляют: 

Воспитатель групп общеразвивающей направленности – 10 человек; 

Музыкальный руководитель; 

Учитель-логопед; 

Внутренние совместители:  

Инструктор по ф/к 0,5 ст.; 

Музыкальный руководитель о,5 ст. 

- Образовательный уровень педагогических работников: 
Высшее образование – 5 чел. 

Средне-специальное – 9 чел. 

Квалификационная категория педагогических работников: 

Высшая – нет 

Первая – 8 чел.; 

Нет категории – 6 чел. 

- Материально-техническое  обеспечение. 

        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 224 

Центрального района Волгограда находится в отдельно стоящем двухэтажном здании  

рассчитанном  на 6 групп.  Общая площадь  всех помещений 522,0 кв.м 

Основными помещениями  ДОУ являются:  

- Групповые ячейки (групповая комната, спальня, умывальная комната, туалетная 

комната, буфетная, раздевальная) для детей младшего и старшего дошкольного возраста в 

количестве 6 штук; 

- Медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор) –20кв.м; 

-  Музыкально- спортивный зал – 61 кв.м; 

- Пищеблок – 34,3кв.м; 

- Административно-хозяйственные помещения (кабинет заведующей,  завхоза, 

методический кабинет, логопункт) –  43,5 кв.м; 

-  Подсобные помещения (постирочная, гладильная, коридор) – 63,1 кв.м 

На территории образовательного учреждения имеется благоустроенные участки, на 

которых расположены: 6 групповых площадки с теневыми навесами и стационарным 

оборудованием для игр и физических упражнений (дугами, лестницами для лазания). 

           Состояние материально-технической базы учреждения соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям и позволяет на оптимальном уровне реализовывать  

образовательные задачи. 

- Медико-социальное обеспечение. 

В учреждении действует эффективная отлаженная система оздоровления воспитанников, 

которая включает: 

 реализацию режимов дня с учетом здоровья, возраста и индивидуальных 

особенностей дошкольников; 
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 использование разнообразных режимов и способов организации двигательной 

активности детей; 

 комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических и реабилитационных 

мероприятий; 

 организацию полноценного сбалансированного питания; 

 работу по формированию у воспитанников здорового образа жизни. 

Оздоровительное и профилактическое сопровождение состоит из: 

 Диагностических мероприятий, 

 Дыхательной гимнастики, 

 Общеукрепляющих упражнений, 

 Пальчиковой гимнастики, 

 Бодрящей гимнастики после сна, 

 Воздушных ванн, 

 Режима двигательной активности, 

 Физкультурных занятий, 

 Физкультурных праздников, досугов и развлечений, 

 Дней здоровья, 

 Физкультурных пауз (физкультминутки), 

 Подвижной прогулки, 

 Профилактики ОРЗ и гриппа, 

  Рационального питание,  

 Других коррекционных мероприятий. 

 

 Анализ и обсуждение результатов оздоровительной работы проводятся с учетом 

индивидуального маршрута оздоровления каждого  ребенка на медико-психолого-

педагогических совещаниях. 

 Оздоровительно-профилактические мероприятия и медицинские процедуры 

соответствуют действующим медицинским требованиям и согласованы со 

специалистами здравоохранения. 

 Физкультурно-оздоровительная работа проводится в соответствии с 

действующими нормативными документами. 

 Созданы необходимые условия в группах и в зале для оздоровления и физического 

развития детей. 

 Образовательная нагрузка соответствует санитарным требованиям СанПиН их 

длительности с возрастом детей и утверждена врачом ДОУ и заведующей. 

 Планомерно проводится работа по повышению профессионального уровня 

педагогов по данному направлению. 

 В учреждении имеются локальные документы, обеспечивающие ответственность 

персонала за охрану жизни и здоровья детей, их полноценное физическое развитие 

и оздоровление. 

 В ДОУ разработана и реализуется программа «Здоровье». 

В ходе физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы с 

детьми, работниками учреждения решаются следующие задачи: 

- развитие двигательных навыков и физических качеств в соответствии с возрастом 

и возможностями ребенка; 

- развитие потребностей в самостоятельной, совместной, ежедневной двигательной 

деятельности. 

 
№ 

п/п 

Учебный год Количество детей в ДОУ 

1 2016 – 2017г. 145 
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2 2017 – 2018г. 146 

3 2018 – 2019г. 147 

 

                           

 

- Динамика  заболеваемости  по годам 
 

Года               Заболеваемость 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Пропущено дней по болезни 9,3 9,2 9,0 

Заболеваемость на 1000 1157 1103 1014 

 

- Социальный статус воспитанников. 

 

Сведения о семьях воспитанников (данные на январь  2019 года) 

 

        В 2019 году МОУ Детский сад 224  посещает 147  детей  из 138 семей, из них:  85  

мальчиков,  62  девочек. 

Социальный статус семей воспитанников 

Состав семей 

(количество) 

Социальный стасус 

родителей (%) 

Национальн

ость 

(%) 

Уровень 

образованности 

родителей (%) 
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128 11 3 86 32 23 4 141 7 114 27 7 

 
- Информационно-методическое обеспечение. 

        Необходимое количество и качество программно-методических материалов и 

информаций. 

- Перечень используемых образовательных программ: 

         Коллектив МОУ Детского сада №224 работает на основе  Примерной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой в соответствии с ФГОС           
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Для ее успешной реализации воспитатели прошли курсовую подготовку в Волгоградском 

институте повышения квалификации. Непосредственно организованная образовательная 

деятельность строится как увлекательная проблемно-диалоговая игра, обеспечивающая 

субъективную позицию ребенка, рост его самостоятельности. 

            В педагогическом процессе обучения и воспитания активно используются 

парциальные программы и технологии: 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста»- автор Р.Б.Стеркина; 

- «Музыкальные шедевры»- автор О.П.Радынова; 

- «Наш дом природа»- автор Н.А.Рыжова; 

- «Росток»- авто А.В.Шестакова. 

         Данные программы обеспечивают возможность получать знания, позволяют 

активизировать познавательно-поисковую деятельность дошкольников, стимулировать 

выработку у них навыков экспериментально-исследовательской работы играет важную 

роль в развитии у детей любознательности.  

- Психолого-педагогическое обеспечение. 

         В группах и помещениях детского сада создана разнообразная «открытая»  для 

использования   детьми предметно-игровая среда. Что дает возможность ребенку 

осуществлять выбор деятельности в соответствии с его интересами. 

Осуществляется дифференцированная помощь детям разного возраста в процессе 

создания замысла, принятия решения и его реализации. При этом используются как 

собственные методы, так и современные методики развития творческих способностей 

детей. 

           Практикуется привлечение родителей к проведению совместно с детьми экскурсий, 

прогулок, участия в смотрах-конкурсах, праздниках и так далее. 

Наряду с этим использование психолого-педагогических условий в целях 

совершенствования образовательного процесса недостаточно. 

Существует необходимость в некоторых стационарных помещениях детского сада ( в 

методическом кабинете, комнате ПДД ), где могут использоваться специальные средства: 

технические средства обучения и электронно-образовательные ресурсы (ТСО и ЭРО). 

 

4.2 Проблемный анализ уровня работы ДОУ и  сформированности системы 

управления качеством образовательного процесса в группах. 

 

Проблемный анализ состояния образовательного процесса заключается в выявлении 

положительного опыта «точек роста» (проблемных областей) и оценке сформированности  

системы  управления  качеством образовательной работы. 

Качество дошкольного образовательного процесса это такая организация педагогического 

процесса в детском саду, при которой уровень воспитанности и развития каждого ребенка 

увеличивается в соответствии с учетом его личностных особенностей в процессе 

воспитания и обучения. 

Качество работы ДОУ зависит от: 

- качества работы воспитателей,  

- сложившихся в педагогическом коллективе  отношений,  

- условий созданных руководителем ДОУ для творческого поиска, новых методов и форм 

работы с детьми, 

- объективной оценке результатов деятельности каждого сотрудника ДОУ. 

Поэтому качество дошкольного образования в ДОУ – это управляемый процесс и является 

результатом деятельности всего педагогического коллектива. 

В среднем дошкольном возрасте «точками роста» потенциалов взаимодействия детей и 

взрослых являются учет интересов детей и создание условий для поддержки их 

активности в процессуальных играх. 



15 
 

Основной фактор,   влияющий на качество взаимодействия  это игровая деятельность 

детей, а также организация работы по социально-эмоциональному развитию детей. 

Проблемный анализ качества работы Детского сада № 224 в целом показывает, что 

актуальной проблемой является заболеваемость детей (это также относится к детям 

старших возрастов) и, как следствие снижения их посещаемости. Решение этой проблемы 

предполагает проведение целого ряда мероприятий, связанных с закаливанием детей, 

витаминотерапии,  дыхательной гимнастикой. В свою очередь это требует обучение 

кадров, создание условий, приобретение инвентаря. 

В области математического развития также наблюдаются недостатки. Чтобы их 

уменьшить создается соответствующая развевающая предметно-игровая математическая 

среда, формируется сенсорная культура, формируется умение детей классифицировать 

предметы. 

В сфере развития конструктивной деятельности: формируется интерес к конструктивным 

материалам и умению создавать конструкции. 

В сфере познавательно-речевого развития  и изобразительной деятельности 

воспитанников также имеются недостатки,  которые устраняются путем рассмотрения и 

наблюдения с детьми различных явлений и объектов природы в разное время года или 

формирование у детей интереса к произведениям народного, декоративно-прикладного и 

изобразительного искусства. 

В старшем возрасте потенциалы качества тоже связаны с учетом интересов детей, 

уважением к личности ребенка и поддержкой детских инициатив. Огромную роль также 

играет игровая деятельность и социально-эмоциональное развитие детей. 

Качество этой работы снижается от недостатков в системе формирования  здоровья в 

семье и детском саду, что связано с нарушениями такого фактора, как умение родителей и 

педагогов осуществлять профилактику  и рекреационную деятельность, формировать 

культуру семейного досуга.  

            В области стратегии математического развития осуществляются усилия по 

взаимодействию педагогов и родителей в направлении решения следующих задач: 

- формирование пространственно-временных представлений, создание условий для их 

переноса на новые ситуации; 

- усиление работы по формированию сенсорной культуры; 

- обучение детей приведению в определенное взаимное расположение предметов и их  

частей и элементов, учету способов их соединения в соответствии с определенной 

логикой; 

-развитие способностей детей к рассмотрению ситуаций с разных сторон, умению 

переключаться с одного данного решения на поиск другого, решать математические 

задачи разными способами. 

          При пересечении стратегий познавательного-речевого развития, развития 

изобразительного и конструктивного творчества: при формировании пространственных  и 

временных представлений, деятельность педагогического коллектива была направлена на 

развитие связной диалогической и монологической речи, навыков творческого 

рассказывания, содействию проникания детей в мир отношений, переживаний и чувств 

героев сказок, произведений изобразительного и музыкального искусства. 

Это требует введения комплексных дизайнерских и театрально-игровых проектов в 

процессе взаимодействия с детьми. При этом необходимо использовать потенциалы 

строительных игр и строительного конструирования, обращая внимание воспитанников на 

развитие в процессе конструирования образного мышления и дизайнерских способностей. 

В старшем дошкольном возрасте наблюдается высокая зависимость результатов 

воспитательно-образовательной работы и взаимодействия детей и взрослых в процессе 

познавательного и речевого развития детей. Достаточно низкими продолжают оставаться 

результаты формирования системы управления качеством в области математического 
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развития и конструктивной деятельности детей. Поэтому на улучшение результатов 

математического развития  нацелены следующие меры: 

- формирование временных представлений и создание условий для их переноса на новые 

ситуации; 

- способствование обогащению содержания рисунков, форм, композиций, цветового 

решения; 

- овладение способами совместного творческого конструирования. 

Учитывая вышеперечисленные особенности управления качеством взаимодействия детей,  

педагогов и родителей в процессе воспитательно-образовательной работы детского сада, 

можно наладить систему управления качеством, используя которую можно повысить 

эффективность работы ДОУ. В основу данной работы ложится концепция  развития ДОУ.  

Проблема воспитания и обучения детей с ОВЗ в общеобразовательном пространстве 

требует деликатного и гибкого подхода, так как известно, что не все дети, имеющие 

нарушения в развитии, могут успешно интегрировать в среду здоровых сверстников.   

Индивидуальный образовательный маршрут предполагает постепенное включение  таких 

детей в коллектив сверстников с помощью взрослого, что требует от педагога новых 

психологических установок  на формирование у детей с нарушениями в развитии умения 

взаимодействовать в едином детском коллективе. 

К настоящему времени разработаны специальные (коррекционные) образовательные 

программы для дошкольников  имеющих различные отклонения в развитии, которые 

реализуются  в специальных речевых коллективах. При этом отсутствуют программно-

методические  материалы раскрывающие содержание коррекционно-педагогического 

процесса с названной категорией детей в общеобразовательных коллективах. Знакомство с 

технологиями коррекционно-педагогической работы возможно в рамках Программы «От 

рождения до школы». 

Контроль. 

Современный контроль в ДОУ является заключительной важной функцией управления. 

Но в сознании большинства внутрисадовский контроль воспринимается без особого 

понимания. Он воспринимается, как действие заставляющее защититься от внешних 

контролирующих инстанций  и даже мешающих творческому росту образовательно-

воспитательной деятельности. Современный контроль – это процесс получения 

информации об изменениях  внешних и внутренних условий функционирования и 

развития ДОУ. По большому счету  внутрисадовский  контроль – вид управленческой  

деятельности служащей средством осуществления обратной связи между системой 

внутрисадовского управления  и элементами детского сада.  

Портфолио. 

Портфолио является одной из образовательных технологий, обеспечивающих личностно-

ориентированный подход в образовании. 

Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки, индивидуальных 

достижений за определенный период. 

Основной смысл портфолио – показать все, на что способен ребенок. Происходит 

интеграция  количественной и качественной оценок, и самое главное,  происходит перенос 

«педагогического ударения» с оценки  на самооценку.  Портфолио – это форма 

непрерывной оценки, способ совершенствования образования. Раньше в ДОУ портфолио 

применялся только в отношении речевых групп, да и только с нарушениями этой 

технологии. 

В настоящее время применение этой инновационной технологии для всех возрастных 

групп и прежде всего подготовительных групп и прежде всего подготовительной группы 

является проблемным вопросом, и подлежит планомерному длительному внедрению. 
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Информационно аналитическая справка                                                                                            

по анализу деятельности Детского сада № 224 

 
 

Показатели 

эффективности 

Критерии эффективности Показатели эффективности ДОУ за 

отчетный период 2014-2019. 

1. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие предписаний 

надзорных органов , 

подтвержденных жалоб 

граждан. 

1.1. Предписаний надзорных органов  

согласно плановым проверкам не 

имеются в течение 3х лет.  

Подтвержденных жалоб от  граждан нет. 

2. Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных 

услуг                     

(выполнение работ) 

2.1. Посещаемость детьми ДОУ. 
2.2. Выполнение 

образовательных программ, 

реализуемых в ДОУ. 

2.1. Посещаемость детьми ДОУ -    90  %. 
2.2. Выполнение образовательных программ, 

реализуемых в ДОУ- 100%. 

3. Кадровое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

3.1. Оптимальная 

укомплектованность кадрами. 

3.1. ДОУ укомплектован кадрами на 95 %. 

4. 

Совершенствование 

педагогических и 

управленческих 

процессов ДОУ на 

основе 

независимой 

системы оценки 

образования 

 

 

4.1. Внешнее представление 

участия ДОУ в независимых  

( межотраслевых ) процедурах                                   

( системах) оценки качества                                     

( публичный отчет, 

публикации в СМИ и сети 

Интернет, сайт) 

4.1.ДОУ № 224 имеет достаточно 

высокий рейтинг среди детских садов 

района микрорайона. 

 

5. Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования 

5.1. Создание доступности 

условий для всех категорий 

детей. 

5.2. Применение 

информационных технологий 

педагогическими 

работниками и обеспечение 

широкого использования 

электронных образовательных 

ресурсов. 

5.1.Детский сад укомплектован 

воспитанниками полностью. 

В контингенте: 

дети льготных категорий родителей – 5%, 

детей – инвалидов в детском саду нет. 

Развивающая предметно – 

пространственная среда требует 

незначительного пополнения. 

5.2.95 % педагогов владеют ИКТ. 

95 % педагогов используют ИКТ в 

работе. 
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6.Организация 

эффективной 

физкультурно – 

оздоровительной и 

спортивной работы  

6.1.Развитие спортивной 

инфраструктуры  

, создание условий для 

качественной физкультурно – 

оздоровительной работы.  

. 

6.1. 

-В детском саду имеется музыкально-

спортивный зал 

-Учреждение имеет участок с  игровым и 

спортивным оборудованием  

- Созданы условия для различных видов 

двигательной активности детей в группах. 

Развивающая предметно – 

пространственная среда требует 

незначительного пополнения. 

Физкультурно - оздоровительная работа 

ведется ежедневно на протяжении всего 

периода работы учреждения. В 

дошкольном учреждении уровень 

заболеваемости ОРВИ ежегодно 

снижается. 

 

7. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья детей. 

7.1. Сокращение 

коэффициента травматизма. 

7.2. Создание условий для 

выполнения натуральных 

норм питания . 

7.3. Динамика среднего 

показателя заболеваемости. 

7.1.Травм в ДОУ за  отчетный  период 

года нет. 

7.2.100%. 

 7.3. Средний  показатель заболеваемости 

по ДОУ снизился на 2 %. 

8.Обеспечение 

комплексной 

безопасности и 

охраны труда. 

8.1. Обеспечение 

безопасности ДОУ в 

соответствии с паспортом 

безопасности. 

8.2. Организация мер по 

антитеррористической защите 

ДОУ. 

8.1.Безопасность в ДОУ обеспечивается 

на 100 % в соответствии с паспортом 

безопасности. 

8.2.В ДОУ организуются меры по 

антитеррористической защите в 

соответствии с паспортом безопасности. 

9.Создание 

системы 

государственного 

общественного 

управления. 

9.1.Наличие нормативной 

базы, в том числе локальных 

актов ДОУ по государственно 

– общественному 

управлению. 

 

9.1. - В ДОУ создана нормативная база, в 

том числе локальные акты по 

государственно-общественному 

управлению. 

- В ДОУ создана ДОРОЖНАЯ 

КАРТА (план мероприятий) по введению 

федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования (ФГОС ДО) 

 9.2. Специалисты ДОУ представляют  

опыт дошкольной образовательной 

организации на публичных мероприятиях 

в сфере образования (семинарах и других 

мероприятиях), средствах массовой 

информации. 
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SWOT – АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ                                                                             

МОУ  Детского сада № 224 

 
Сильные стороны 
1. Накоплен широкий практический опыт 

образовательной деятельности по реализации 

программных задач. 

2.Создана  развивающая среда, и комфортные 

условия пребывания детей в детском саду . 
3. Высокая  оценка деятельности дошкольного 

учреждения в социуме. 

4.Развивающая система контроля оценки   

качества деятельности сотрудников детского сада. 

5. Пополнение материално- технической базы  

 

 
Слабые стороны 
1. Процент  педагогов прошедших аттестацию 

нестабильный. 
2. Имеет место недостаток в предоставлении платных 

образовательных  услуг, как способа повышение 

компетентности педагога. 
3.Профессиональное выгорание.  
4.  Недостаточная оснащённость ИКТ  оборудования в 

ДОУ. 
5. Недостаточный уровень владения техническими 

средствами в вопросах деятельности ДОУ. 
 

Возможности 
1. Развитие системы повышения квалификации 

педагогических работников 
2. Создание мотивационной программы 

заинтересованности педагогов и родителей с целью 

дальнейшего развития детского сада. 
3. Внедрение новых идей и технологий. 

4.  Повышение мотивации сотрудников путем   

повышения компетентности в вопросах ИКТ. 

Риски 
1.Сложная экономическая ситуация в стране 
2.Низкий социальный статус профессии воспитателя в 

обществе. 
 3. Изменение социальных потребностей и 

возможностей семьи. 
4. Демографические изменения. 

 
Выводы  

 

На основании проведенного анализа деятельности МОУ Детского сада № 224  

можно сделать следующие выводы: 

1. Основным результатом педагогического процесса в Детском саду является 

всестороннее развитие личности ребенка готового к самореализации через доступные ему 

виды деятельности. 

2. В отношении детей с ОВЗ имеют место трудности в определении индивидуально 

ориентированной помощи детям, развитии системы коррекции и инклюзивного обучения 

и воспитания. 

3. В связи с вступлением в силу Федерального государственного образовательного 

стандарта, актуальной становится разработка и реализация общеобразовательной 

программы учреждения с учетом специфики современной нормативно-правовой базы. 

Необходимо также создать систему календарного, перспективного и комплексно-

тематического планирования образовательной работы с детьми в соответствии с ФГОС, с 

использованием современных педагогических технологий. 

4. Созданные в учреждении медико-социальные условия и физкультурно-оздоровительная 

работа в целом соответствуют запросам родителей психолого-педагогическим и 

санитарно-эпидемиологическим требованиям.   

5. Ситуация «дефицитного» бюджетного финансирования учреждения и постоянный 

недостаток средств на развитие материальной базы является предпосылкой для поиска 

средств самофинансирования и самоокупаемости, т. е. для создания сети дополнительных 

платных образовательных и оздоровительных услуг. 

6. Важной остается  работа  по включению родителей в образовательный процесс ДОУ. 

Поиск и реализация новых интересных и эффективных форм взаимодействия с семьями 

воспитанников – актуальное направление развития нашего учреждения. 
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7. Недостаточная открытость ДОУ ограничивает возможности его развития, 

следовательно, актуальной является организация сотрудничества учреждения с 

различными социальными партнерами (образовательными учреждениями, учреждениями 

здравоохранения, культурно-просветительскими и общественными организациями и др.). 

8. Предполагаемая модель развития учреждения не является идеальной, коллектив готов 

ее совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень ее реализации в 

немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее 

время сложатся  вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и 

финансирования. 

 
5. Концептуальные основы, концепция развития ДОУ. 

 

5.1  Концептуальные основы  развития ДОУ. 

 

Концепция – это система взглядов на те, или иные явления; способ рассмотрения каких-

либо явлений; понимание чего-либо, характеризующего основной замысел разработчика 

концепции. 

Детский сад № 224 в будущем представляется  как открытое социокультурное дошкольное 

образовательное учреждение, как сомаорганизующая система, способная выявить 

потенциалы своего развития: 

- ранней актуализации индивидуальных способностей детей в условиях предоставления 

им свободы выбора, деятельности; 

-разработки образовательного маршрута, портфолио воспитанника детского сада; 

- учета потребностей родителей и формирования тесной взаимосвязи детей – родителей – 

педагогов – науки – общественности в условиях доверительного общения и 

конструктивного диалога; 

- создание научно-методических и творческих групп педагогов детского сада, с опорой на 

новейшие достижения педагогической и психологической науки, позволяющие 

реализовывать на практике принцип приоритетного развития личностно-смысловой сферы 

ребенка, культурно - деятельностный  принцип образовательной деятельности и 

принципы  создания здоровье сберегающей среды; 

-  создание  предметно-пространственной среды – условия эффективности нашего ДОУ, 

- введение в практику определения результатов освоения детьми образовательной 

Программы достижений детьми  в виде целевых ориентиров.  

По нашему замыслу Детский сад № 224 – это детский сад для ребенка, который имеет 

независимо от своего физического и психического состояния здоровья право на свободу 

выбора и на реализацию всех потенциалов своего развития, на удовлетворение 

потребностей в признании и самовыражении. Другими словами, педагогический 

коллектив в ДОУ признает и обеспечивает право ребенка на личностный рост и на успех в 

любом виде деятельности. При этом деятельность ДОУ рассматривается как деятельность 

единого воспитательно-обучающего пространства, а не набора его отдельных 

компонентов или функций. 

Ведущим направлением в развитии специального образования является концепция 

интегрированного обучения и воспитания детей. Это означает равноправное включение 

личности, развивающейся в условиях психической, физической, интеллектуальной 

достаточности во все возможные и необходимые сферы жизни детей дошкольного 

учреждения и социума. 

Концептуальным направлением деятельности ДОУ в отношении детей с ОВЗ является 

инклюзивное воспитание и обучение детей, предполагающие обеспечение: 

- равного доступа к получению того или иного вида образования, 

- формированию умения строить взаимоотношения на основе сотрудничества и 

толерантности. 
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5.2  Система ценностей ДОУ. 

 

Система ценностей нашего детского сада включает в себя следующие компоненты: 

 Открытость, поддержка и сотрудничество.                                                                                                                   

Педагоги в ДОУ делятся опытом, информацией, идеями, открыто обсуждают 

проблемы и находят вместе решения, их действия корректны и носят 

поддерживающий характер. Педагоги и родители открыто делятся информацией, 

обсуждают проблемы, соблюдая конфиденциальность. Комментарии педагогов 

корректны и носят оптимистичный, позитивный характер. Для ДОУ характерен 

постоянный поиск партнеров и выстраивание профессиональных взаимовыгодных 

связей. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и 

оказывать поддержку и помощь в их решении. 

 Здоровье.                                                                                                                                                                

Здоровье мы понимаем как гармонию психического, физического и 

эмоционального состояния человека, его социальное благополучие. Мы 

стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни каждого участника 

образовательного процесса. Это обеспечивается здоровьесберегающими 

технологиями, разработкой и реализацией новых программ и проектов. 

 Доступность.                                                                                                                                                     
Специалистами ДОУ ведется систематическая работа по выявлению степени 

востребованности учреждения среди населения Центрального района и 

планируется распределение потенциального контингента по возрастам и 

медицинским  показаниям. Таким образом, мы стараемся сформировать группы 

так, чтобы обеспечить свободными местами в детском саду всех нуждающихся. 

 Обеспечение равных стартовых возможностей.                                                                                                                                                                                        

Для каждого воспитанника ДОУ разрабатывается индивидуальный маршрут 

сопровождения. Медики, педагоги и специалисты прилагают все усилия для 

максимальной реализации этого маршрута. Цель такой работы – использовать все 

потенциальные возможности для успешной реабилитации и социализации ребенка, 

для его готовности к обучению в общеобразовательной школе. 

 Индивидуализация.                                                                                                                                                       
Каждый участник образовательного процесса в нашем ДОУ рассматривается как 

уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими особенностями, 

возможностями и интересами, поэтому мы стремимся создавать условия для 

раскрытия потенциала и индивидуальных особенностей каждой личности. 

 Инновационность.                                                                                                                                                                                        

Педагоги стремятся узнавать и осваивать новые, современные технологии уместно, 

деликатно, квалифицированно их интегрировать в образовательный процесс ДОУ. 

 Преемственность.                                                                                                                                                                          

Цели, задачи, содержание стиль взаимоотношения с ребенком согласуются между 

педагогами разных ступеней образования и между педагогами и специалистами 

ДОУ. 

 Мобильность, гибкость.                                                                                                                                                
Мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, 

соответствовать потребностям и интересам семей, расширять перечень 

образовательных услуг. Традиции и стили семейного и общественного воспитания 

являются для нас равноценными, и уникальный опыт каждой из сторон 

используется для обогащения практики воспитания в семье и ДОУ. 

 Профессионализм и высокое качество образовательных услуг.                                                                  

Педагоги нашего ДОУ стремятся в совершенстве овладеть профессиональными 
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знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и постоянным 

повышением компетенций в разных формах. 

 

5.3 Функции деятельности ДОУ. 

 

 Создание единого современного образовательного пространства для детей 

общеобразовательных групп и с ОВЗ. 

 Обеспечение доступного качественного дошкольного образования для детей 

общеобразовательных групп и с ОВЗ. 

 Определение микросоциального заказа как основы для обозначения основных 

направлений развития образовательного учреждения. 

 Построение системы управления на демократических основах, при активном 

включении сотрудников в определение целей, задач и стратегии развития 

учреждения в долгосрочный перспективе. 

 Модернизация и активизация работы методической службы. 

 Разработка эффективной системы планирования. 

 Организация систематического повышения квалификации и компетентностей 

специалистов ДОУ. 

 Создание условий для личностно-профессиональных достижений работников. 

 Освоение проектной культуры всеми участниками образовательного процесса. 

 Модернизация системы здоровьесбережения воспитанников и сотрудников. 

 Модернизация системы требований к   результатам освоения Программы 

дошкольного образования детьми в ДОУ.  

 Оптимизация системы административно-общественного контроля в ДОУ. 

 Создание  системы преемственности ДОУ и школы. 

 Создание системы сотрудничества с родителями (законными представителями) 

детей. 

 Функционирование ДОУ как открытой системы, налаживание взаимодействия с 

социальными партнерами и заинтересованными организациями. 

Исходя из данных возможностей, специфика модели ДОУ определяется следующими 

взаимосвязанными составляющими: 

1. Модель здоровьесбережения и формирования здоровосберегающего ДОУ. 

2. Организация  предметно-пространственной среды. 

3. Воспитательно-обучающее и коррекционно-развивающее пространство. 

4. Включение родителей в воспитательно-образовательный и коррекционно-развивающий 

процесс. 

5. Формирование методического пространства, сотрудничество педагогов и родителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 

Наглядно «Модель развития ДОУ» представлена на схеме 

Модель развития ДОУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

Цель и задачи: создание условий реализации образовательной Программы 

 
Создание социальной ситуации развития образовательных 

отношений, образовательной и здоровье сберегающей среды 

 
 

Развитие детей в 

образовательной области 
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- обеспечение эмоционального благополучия 

- индивидуальность и инициативность детей 

- доброжелательные отношения 

- вариативное развитие образования 

- диагностика и коррекция детей с ОВЗ 

- взаимодействие с родителями 

 
 

- содержательно-насыщенная 

- трансформируемая 

- полифункциональная 

- вариативная 

- доступная 

- безопасная 
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Руководящие, педагогические, учебно-воспитательные, 

административно-хозяйственные работники, имеющие 

соответствующую квалификацию 
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- санитарно - эпидемиологическая и пожарная безопасность 

- средства обучения и воспитания 

- учебно-методическая литература, оборудование, 

оснащение помещений, участка. 
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Способы образовательной деятельности 

 

Технологии 

взаимодействи

я с детьми и 

семьями 
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образования 

 

Модели, 

проекты, 

формы, методы 
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о процесса 

 
 

Система оценки 

результатов 

освоения 

программы 

(целевые 

ориентиры) 

 

Контроль образовательного процесса 

 
 

- содержательно-насыщенная 

- трансформируемая 

- полуфункциональная 

- вариативная 

Руководящие, педагогические , учебно-воспитательные, 

административно-хозяйственные работники, имеющие 

соответствующую  квалификацию 

Санитарно-эпидемиологические и пожарная 

безопасность 

- средства обучения и воспитания 
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5.4  Принципы построения Программы развития 

 

 Актуальность. Программа является  актуальной для всех субъектов 

образовательного процесса на момент создания и ближайшее будущее. 

 Прогнозируемость. Успешность реализации Программы определяется 

возможностью  видеть желаемые результаты со всех сторон, в комплексе и в 

частности. 

 Рациональность. При разработке Программы ее элементы являются  

взаимосвязанными, а действия по её реализации – согласованными. 

 Системность. Все элементы Программы взаимосвязаны, деятельность всех 

субъектов образовательного процесса направлена на достижение общего 

результата,  предусмотренного Программой. 

 Непрерывность. Процесс планирования и проектирования в ДОУ осуществляется 

педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят  на смену 

друг другу. 

 Контролируемость. Определяются критерии оценки для отслеживания 

промежуточных результатов на разных этапах реализации Программы. 

 Реалистичность. Программа  предусматривает соответствие между желаемым и 

действительным 

 Чувствительность к сбоям (принцип гибкости). Заключается в придании 

проектам и процессу планирования способности менять свою направленность в 

связи с возникновением непредвиденных обстоятельств. 

 

5.5  Целевые ориентиры дошкольного образования. 

 

   Целевые ориентиры дошкольного образования представляют собой социально-

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе 

завершения уровня дошкольного образования. 

Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке и не являются основанием для 

формального уравнения с реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры являются ориентирами для: 

-  построения образовательной политики в ДОУ; 

- решение задач: формирование Программы, анализа профессиональной деятельности, 

взаимодействия с семьями; 

- изучения характеристик образования детей; 

- информирование родителей и общественности относительно целей дошкольного 

образования. 

Целевые ориентиры не могут служить непосредственным основанием при решении 

управленческих задач, включая: 

- аттестацию педагогических кадров; 

- оценку качества образования; 

- оценку, как итогового, так и промежуточного уровня развития детей; 

- оценку выполнения муниципального (государственного) задания посредствам их 

включения в показатели качества выполнения задания; 

- распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников ДОУ. 

Непосредственно целевые ориентиры изложены в образовательной Программе. 

Целевые ориентиры вступают основаниями преемственности дошкольного и начального 

общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации 

образовательной Программы настоящие целевые ориентиры предлагают формирование у 

детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе развития или 

дошкольного образования 
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5.6 Новые подходы  и их характеристика. 

 

Деятельность ДОУ в режиме развития – целенаправленный, закономерный, непрерывный  

и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, 

характеризующийся  разноуровневой организацией, культурно-творческой 

направленностью и использованием постоянно расширяющегося развития. 

Среди новых подходов к осуществлению деятельности ДОУ в режиме развития можно 

перечислить следующее: 

 

 Модернизация системы управления.                                                                                                                                

Мотивационное программно-целевое управление, его вариации, рефлексивное 

управление, построение комплекно-целевых программ и Программ развития. 

 

 Мотивационное обеспечение.                                                                                                                                                          

Создание атмосферы творческого поиска в коллективе при соответствующей 

системе материального и морального стимулирования самореализации субъектов 

образовательного процесса. 

 

 Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса.                                                                                                 

Организация динамического процесса в изменяющих условиях, получение 

качественно новых результатов. 

 

 Обновление содержания образования.                                                                                                                                        

Использование индивидуальных планов развития, авторских комплексно-целевых 

программ по освоению новшеств.     

                                                                                                                                                         

 Использование инновационных технологий.                                                                                                                           

Личностно-ориентированное образование, обеспечивающее саморазвитие 

субъекта. Формирование проектной культуры планирования и осуществления 

образовательной и коррекционной работы.  

 

 Гуманизация образовательного процесса.                                                                                                                                                      

Личностно-ориентированный подход во взаимодействии с воспитанниками, 

позиция педагога не «над», а «рядом». 

 

 Организация преемственности учебно-воспитательного процесса.                                                                                  

Многоуровневое, многоступенчатое, непрерывное образование, формирование 

системы: « ДОУ – школа». Единство требований, подходов, взаимовыгодное 

сотрудничество. 

 

 Современное научно-методическое обеспечение.                                                                                                 

Своевременное ознакомление педагогов с интересными инновационными, 

авторскими методиками, в том числе ориентированными на зону  развития детей с 

ОВЗ. 

 

 Профессиональный рост персонала.                                                                                                                           
Организация работы по обучению персонала с использованием различных форм 

повышения квалификации. Содействие распространению передового 

педагогического опыта между специалистами ДОУ в рамках одного учреждения,                    

             на базе района и города 
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 Материально-техническое обеспечение.                                                                                                                                  

Постоянно расширяющееся обеспечение образовательного процесса в соответствии 

с  материальными возможностями учреждения, как результат его динамического 

развития. 

 

 Организация дополнительных платных образовательных услуг.                                                                                 

Использование имеющихся  материально-технических и кадровых ресурсов  для 

создания кружков, лекотеки, медико-психолого-педагогического 

консультационного пункта для детей и родителей воспитанников ДОУ. 

 

 Активизация родительской общественности.                                                                                                                

Более активное включение родителей в образовательный процесс ДОУ за счет 

введения нетрадиционных форм работы с семьёй. 

 

 Сотрудничество с социальными партнёрами.                                                                                                          

Налаживание контактов и деловых взаимоотношений с учреждениями образования, 

здравоохранения,  с культурно-просветительскими и общественными 

организациями. 

6. Стратегии и задачи развития ДОУ. 

 

Целью деятельности Детского сада № 224 в ходе реализации «Программы развития ДОУ» 

является обеспечение условий по организации образовательного пространства, 

расширяющего возможности всестороннего развития воспитанников ДОУ. 

 

6.1 Задачи Детского сада № 224 – стратегические задачи. 

 

1. - Обеспечение условий для социальной адаптации детей. 

2. - Создание оптимальных условий для охраны и укрепления физического и психического 

здоровья детей. 

3.- Осуществление интеллектуального, социально-личностного, художественно-

эстетического  и физического развития ребенка в соответствии с реализуемой 

образовательной  программой, обеспечивающей выполнение требований к содержанию и 

методам реализации в ДОУ. 

 

4.- Осуществление квалифицированной коррекции  отклонений в физическом или 

психическом развитии воспитанников  с ОВЗ. Интеграция и инклюзия  детей с 

отклонениями в состоянии здоровья в единое образовательное пространство ДОУ. 

5.- Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

6.- Повышение качества образовательно процесса в ДОУ путем внедрения инновационных 

технологий. 

 

Особенности развития ДОУ  как образовательного учреждения проявляются в 

валеологической и креативной стратегиях организации воспитательно-образовательной и 

методической работы. 

 

Данные стратегические задачи  определяют специфику стратегий развития ДОУ и 

касаются: 

 – организации образовательной, коррекционной  и методической  работы; 

 – программно-методического обеспечения образовательного процесса; 

 – системы управления ДОУ как организации; 

 – организации медико-социальных условий и физкультурно-оздоровительной работы; 
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 – организации развивающего образовательного пространства в ДОУ; 

 – работы с кадрами, родителями, населением; 

 – взаимодействия с другими организациями. 

 

 

6.2  Образовательная стратегия ДОУ. 

 

Образовательными стратегиями развития ДОУ являются валеологическая и креативная. 

Они ориентированы  на обеспечение условий для: 

- физического, психического и психологического здоровья детей; 

- общекультурного развития детей, их художественных и творческих способностей. 

Реализация образовательных стратегий ДОУ осуществляется путем выполнения 

психолого-педагогических и методических условий. 

 

 

 Психолого-педагогические условия, обеспечивающие реализацию образовательной 

стратегии. 

 

Задачами в области психолого-педагогической работы являются: 

 

1. Охрана здоровья детей и формирования основы культуры здоровья. 

2. Формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической 

культуры. 

3. Формирование первоначальных представлений социального характера и 

включение детей в систему социальных отношений. 

4. Формирование положительного отношения к труду. 

5. Формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и предпосылок 

экологического сознания. 

6. Развитие у детей познавательных интересов, интеллектуального развития. 

7. Овладение конструктивными способностями и средствами взаимодействия с 

окружающими людьми. 

8. Формирование интереса к потребности в чтении (восприятии) книг. 

9. Формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, 

удовлетворении потребностей детей в самовыражении. 

10. Достижение развития музыкальности детей, способности эмоционального 

восприятия музыки. 

 

В качестве психолого-педагогических условий обеспечивающих реализацию задач 

в этой области выступают следующие. 

        1.  Уважение взрослых к человеческому достоинству детей их уверенности в   

собственных возможностях и способностях; 

        2.  Использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям; 

         3. Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития; 

         4.  Поддержка взрослыми положительного и доброжелательного отношения детей 

друг к другу; 

         5.  Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них 

видах деятельности; 

         6.  Возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения; 
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         7.  Защита детей от всех форм психического и физического насилия; 

         8.  Поддержка родителей в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, 

вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 

  Для получения качественного образования детьми с ОВЗ необходимы условия для    

диагностики и коррекции нарушении развития и социальной адаптации. 

          Может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка 

производиться педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценки 

индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой 

эффективности педагогических действий, лежащие в основе их дальнейшего 

планирования). 

Результаты психологической диагностики могут использоваться для решения задач 

психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития 

детей. 

Для коррекционной работы с детьми с ОВЗ, осваивающие Программу совместно с 

другими детьми в ДОУ, должны создаваться условия в соответствии с перечнем и планом 

реализации  индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ. 

В ДОУ должны создаваться возможности для: 

- предоставления информации о Программе семье и другим лицам вовлеченным в 

образовательную деятельность; 

- поиска материалов обеспечивающих реализацию Программы; 

- обсуждение с родителями  детей вопросов, связанных с реализацией Программы. 

Максимальный допустимый объем образовательной нагрузки должен соответствовать 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам СанПиН . 

          В целях обеспечения реализации задач необходима правильная оценка успешности 

воспитания и обучения детей с ОВЗ. В связи с этим особая роль отводится психолого-

медико-педагогической диагностике позволяющей: 

 Своевременно выявить детей с ограниченными возможностями; 

 Выявить индивидуальные психолого-педагогические особенности ребенка с ОВЗ; 

 Определить максимальный педагогический маршрут; 

 Обеспечить индивидуальное сопровождение каждого ребенка с ОВЗ в ДОУ; 

 Спланировать коррекционные мероприятия, разработать программы 

коррекционной работы; 

 Оценить динамику развития и эффективность коррекционной работы; 

 Определить условия  воспитания и обучения ребенка; 

 Консультировать родителей ребенка. 

 

Одним из основных принципов диагностики нарушенного развития является комплексный 

подход, который включает всестороннее обследование, оценку особенностей развития 

ребенка с ОВЗ всеми специалистами и охватывает познавательную деятельность, 

поведение, эмоции, волю, состояние зрения, слуха, двигательной сферы, соматическое 

состояние, неврологический статус. 

             Этап дошкольного детства – это время вхождения ребенка с ОВЗ в первую 

общественную образовательную систему – систему дошкольного воспитания и обучения.  

Для оптимального осуществления интеграции на этапе дошкольного детства необходимо  

соблюдать специальные условия воспитания и обучения детей с ОВЗ, организовывать 

безбарьерную среду их жизнедеятельности. В процессе образовательной деятельности в 

ДОУ важно гибко сочетать индивидуальный и дифференцированные подходы. Это 

способствует тому, чтобы все дети принимали участие в жизни коллектива.  

Одним из условий повышения эффективности коррекционно-педагогической работы 

является создание адекватной возможностям ребенка охранительно-педагогической и  
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предметно-развивающей среды, т.е. системы условий обеспечивающих полноценное 

развитие всех видов детской деятельности, коррекцию отклонений высших психических 

функций и становление личности ребенка. 

       Важным компонентом успешного включения ребенка с ОВЗ в коллектив здоровых 

сверстников является подготовка педагогов к интегративному процессу с помощью 

обучающих программ повышения квалификации для специалистов ДОУ и программ 

повышения родительской компетенции. 

 

6.3 Методические условия обеспечивающие, реализацию образовательной стратегии.   

 

1. Разработка индивидуального образовательного маршрута для каждого воспитанника 

ДОУ  и на основе этого выбор  оптимальной стратегии развития его способностей и 

обучения. Разработка специалистами методических рекомендаций для воспитателей и 

родителей, создание «портфолио» для каждого ребенка. 

2 . Разработка технологий (авторских технологий) организации работы с детьми, 

позволяющих реализовать право детей на выбор тех или иных  видов деятельности и 

способов её организации, в процессе работы: в детской комнате ПДД и др.. 

3. Внедрение в практику  функционирования  Семейной гостиной, предоставляющей 

возможность включения  родителей во все формы  детской активности, участие в 

проведении занятий с детьми и организации досуговой деятельности. 

4. Разработка комплекса диагностических методик, позволяющих оценивать 

эффективность представления детям свободы выбора в ходе осуществления 

образовательного процесса ДОУ. 

 - проведение  образовательного процесса по определению целевых ориентиров и детского 

развития детей разных групп в том числе групп детей с ОВЗ. 

- формирование у детей положительной самооценки и развития способностей. 

- оценка диагностики воспитуемости и обучаемости, а не воспитанности  и обученности,  

как это принято в современных детских садах. 

5. Выбор оптимальных форм  и методов методической работы с воспитателями и 

педагогами, позволяющих научить их моделированию педагогических условий, 

обеспечивающих свободу выбора воспитанникам ДОУ. 

6. Активное использование игротехнических  технологий создания творческих «команд» 

при организации методической работы с сотрудниками детского сада и родителями 

детского сада. 

 

 6.4 Программно-методическое обеспечение реализации образовательного процесса. 

 

При организации программно-методического обеспечения образовательного процесса 

рассматриваются инвариативная и  вариативная части программы развития. 

Инвариативная часть – используются комплексные и парциальные, образовательные 

программы, педагогические технологии, в которых определяются  

условия для реализации современных требований к профессиональным функциям 

сотрудников в соответствие с требованиями государственного образовательного стандарта 

в области дошкольного образования. 

Вариативная часть – используются различного рода авторские программы, методики и 

технологии, в которых реализуются специфические функции персоналом ДОУ. 
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 6.5 Стратегия развития ДОУ как организации. 

 

Применительно к работе ДОУ рассматривается 3основных вида возможных стратегий 

развития. 

1. Стратегия сохранения, задачами которой являются: 

   - анализ образовательной ситуации в ДОУ, выявление причин возникновения проблем и 

путей их решения; 

   - разработка стратегий привлечения дополнительного клиента и их внедрения. 

2. Стратегия повышения прибыльности, задачами которой являются: 

   - повышение прибыльности ДОУ и рациональное использование бюджетных и 

внебюджетных средств финансирования; 

   - привлечение дополнительных средств финансирование ДОУ; 

   - проведение мониторинга на предмет расширения услуг представляемых детским 

садом. 

3. Стратегия повышения конкурентно - способности  ДОУ, задачами которой являются: 

   -  повышение конкурентной способности сада за счет повышения качества 

образовательного процесса; 

   - расширение количества образовательных услуг; 

   - повышение ответственности коллектива за соблюдение  дисциплины: создание 

положительной мотивации. 

Применительно к работе ДОУ модель требования ДОУ отражает: 

   - систему управления образовательным процессом и действиями коллектива 

сотрудников, обеспечивающих условия для жизнедеятельности, развития, воспитания и 

обучения детей; 

   - систему взаимодействия с родителями воспитанников и социумом; 

   - потенциал возможности для дальнейшего развития ДОУ. 

Такая организационная  модель управления ДОУ позволяет: 

   - осуществить мобилизацию всего коллектива на эффективное развитие учреждения; 

   - расширить степень влияния каждого субъекта управления на качество протекания 

управленческого процесса; 

   - способствовать налаживанию взаимодействия между специалистами, педагогами и 

родителями воспитанников,  важнейшего условия развития ДОУ; 

   - перейти от технологии управления качеством по целям связанную с программно-

целевым управлением, на технологию управления качеством по результатам; 

- способствовать дальнейшей демократизации управления учебно-воспитательным 

процессом. 

Организационная структура управлением ДОУ 

Деятельность ДОУ выстроена в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Волгоградской области, Уставом, основной 

образовательной программой дошкольного образования МОУ Детского сада №224  

Управление Учреждением осуществляется на принципах коллегиальности и 

единоначалия.  

 

Административное управление, имеет многоуровневую структуру: 

Структура управления детским садом представляет собой совокупность всех его 

органов с присущими им функциями. 

Она может быть представлена в виде трех уровней:  

На Ι уровне управления находится заведующий детским садом, который 

осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур, за исключением 
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вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции 

Учредителя учреждения, наблюдательного совета учреждения или иных органов. 

На ΙΙ уровне управление осуществляют старший воспитатель, заведующий 

хозяйством, старшая медицинская сестра, которые взаимодействуют с соответствующими 

объектами управления. Курируют вопросы методического и материально-технического 

обеспечения образовательного и оздоровительного процессов, инновационную 

деятельность. 

Объект управления - часть коллектива согласно функциональным обязанностям.  

ΙΙΙ уровень управления осуществляют воспитатели и специалисты. Организуют 

образовательный и  развивающий процессы, создают условия для успешного и 

качественного воспитания, образования и развития воспитанников. Осуществляют 

непосредственное взаимодействия с семьями воспитанников.  

Объект управления - дети и их родители. 

Структура управления МОУ Детского сада №224 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

В ДОУ создана целостная система управления. Благодаря данной структуре 

управления учреждением, работа  
 

 

 

 

Заведующий ДОУ 

Общее собрание 

работников 

Педагогический 

совет  

Общее собрание 

работников 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

хозяйством 
Старшая  

медсестра 
воспитатели 

Специалисты: 

Логопеды; 

Музыкальный 

руководитель; 

Инструктор по 

ФИЗО; 

Инструктор по 

плаванию; 

Педагог по 

театрализован

 

Обслужи

вающий 

персонал 

Младшие 

воспитат

ели 

Повара 
Кухонные 

рабочие 

Родительский 

комитет 

Наблюдательный 

совет    

учреждения 
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6.6 Система физкультурно-оздоровительной работы и медико-социальные                                    

условия развития ДОУ за период действия Программы 2019-2024 

 
№ п/п Разделы и 

направления 

работы 

Формы работы Ответственный  

1 Использование 

вариативных 

режимов 

- Оздоровительный режим дня с 

рекомендациями по щадящему 

режиму дня; 

- основной режим дня – в 

общеразвивающих группах; 

- гибкий режим дня; 

- индивидуальный режим после 

перенесенных заболеваний. 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

педагоги-

специалисты 

2 Психологическое 

сопровождение 

развития ребенка 

Создание психологически 

комфортного климата в ДОУ 

Обеспечение педагогами 

положительной эмоциональной 

мотивации всех видов детской 

деятельности 

Личностно-ориентированный стиль 

взаимодействия педагогов и 

специалистов с детьми 

Психолого-медико-педагогическая 

поддержка ребенка  

Медико-психологические 

консультации для родителей 

Мониторинг 2 раза в год 

Воспитатели, 

педагоги-

специалисты 

3 Разнообразные виды организации режима двигательной активности ребенка 

 3.1 

оздоровительные  

и лечебно 

профилактические 

мероприятия 

 

Утренняя гимнастика 

Физкультминутки  

Динамические переменки 

Физические упражнения после сна 

Разные виды гимнастик: дорожка 

здоровья для профилактики 

плоскостопия, дыхательная 

гимнастика, гимнастика для глаз 

Игровые и спортивные упражнения 

на воздухе 

Спортивные игры 

Спортивные праздники – 3 раза в год 

– сезонные 

Подвижные игры на воздухе и в 

помещении 

Спортивные досуги – 1 раз в месяц 

Дни здоровья – 2 раза в год 

 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

педагоги-

специалисты 

 3.2 

Самостоятельная 

деятельность 

Самостоятельная двигательная 

деятельность детей в помещении и 

на прогулке. 

Воспитатели 
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4 Работа с детьми по 

формированию 

основ 

гигиенических 

знаний и здорового 

образа жизни 

 

Развитие представлений и навыков 

здорового образа жизни и 

поддержания здоровья;  

воспитание общих и 

индивидуальных гигиенических 

навыков интереса и любви к 

физической активности; 

формирование основ безопасности 

жизнедеятельности 

 

Воспитатели 

5 Оздоровительные и лечебно-профилактические 

 5.1 

Диспансеризация 

Ежегодные профилактические 

осмотры детей специалистами (лор, 

хирург, окулист, невропатолог) с 

последующим заключением 

педиатра 

Полное лабораторное обследование 

детей, поступающих в школу 

Врач-педиатр 

 

 

 5.2 

Профилактические 

мероприятия 

Группы общеразвивающие и с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ): 

Комплексы профилактической 

гимнастики после сна – дорожка 

здоровья 

С - витаминизация 

Лампа «Чижевского» 

Массаж с детьми ЧДБ 

Медицинский 

персонал 

 5.3 

Общеукрепляющие 

мероприятия  

Группы общеразвивающие и ОВЗ Воспитатели 

 5.4 

Коррекционные 

мероприятия 

Коррекция речевых нарушений 

(логопункт) 

Учитель-логопед 

6 Организация 

питания 

Разработка меню (с 12-ти часовым 

пребыванием): 

 

 

7 Оборудование 

медицинское и 

спортивно 

физического 

развития детей 

Увлажнитель и ионизатор воздуха, 

приобретение пособий для 

профилактики плоскостопия, 

приобретение тонометров и ламп 

Чижевского. 

Медицинский 

персонал, старший 

воспитатель 

8 Введение новых 

контрольных 

технологий 

Организация проведения контроля  

за состоянием физического развития 

детей 

Старший 

воспитатель 

 

 

 6.7 Организация развивающего образовательного пространства. 

 

Формирование уникального образовательного пространства ДОУ предполагает: 

- создание развивающей предметно-пространственной среды; 
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- использование технологий ландшафтного дизайна при формировании образа детского 

сада; 

- тематическое оформление групповых помещений; 

- использование интерактивных досок  

 

6.8 Требования к развивающей предметно-пространственной среде 

 

       Развивающая предметно-пространственная среда (ППС) в ДОУ обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, а также 

территории участка, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей 

дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа 

включая детей с ОВЗ, охраны и укрепления  их здоровья, учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития. 

Развивающая ППС обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей 

и взрослых, двигательной активности детей, возможности их уединения. 

Развивающая ППС способствует процессу инклюзии детей с ОВЗ в коллектив здоровых 

детей, что представляет собой реализацию прав детей на образование в соответствии с 

законом «Об образовании в РФ». 

Развивающая ППС является содержательно-насыщенной, трансформируемой, 

полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. 

Образовательное пространство насыщенно средствами обучения и воспитания,   

Соответствующими материалами, расходные игровым  спортивным оздоровительным 

оборудованием, инвентарем. 

Транформируемость пространства обеспечивается возможностью изменения ППС в 

зависимости от образовательной ситуации. 

Полифункциональность ППС обеспечивается возможностью разнообразного ее 

использования (детская мебель, модули, ширмы, маты), а также использованием 

предметов , природных материалов в разных видах детской деятельности. 

Вариативность ППС обеспечивается наличием в ДОУ различных пространств (для игры, 

конструирования, уединения, свободного выбора), а также переодической сменяемостью 

игрового материала, появлением новых предметов. 

Обеспечивается доступность среды для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, всех 

помещений, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные 

виды детской активности. 

Безопасность ППС обеспечивается соответствием ее элементов требованиям их 

надежности и безопасности при использовании. 

Внедрение и совершенствование развивающей ППС в ДОУ в течение действия 

развивающей программы ДОУ указана в дорожной карте ДОУ. 
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6.9 Работа с родителями воспитанников и населением. 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Этапы, сроки 

их 

выполнения 

Сведения об источниках финансирования 

и исполнителях   

  Источники 

финансирования 

Исполнители 

1  Разработка и  реализация 

направлений по обучению 

педагогов и специалистов по 

сотрудничеству с родителями. 

 

2019-2020  

 

Без 

финансирования 

Заведующий 

Старший воспитатель 

 

2 Изучение семьи и ее 

потребностей относительно 

вопросов образовательного 

процесса в ДОУ 

 

2019-2020  

 

Без 

финансирования 

Старший воспитатель 

 

3 Обучение воспитателей 

различным формам работы 

общения с родителями 

2019-2020  

 

Без 

финансирования 

Заведующий 

Старший воспитатель 

 

4 Внедрение активных форм 

работы с семьей (мастер - 

классы, круглые столы, 

семинары-практикумы, 

консультации, дни открытых 

дверей). 

 

2019 - 2024 Без 

финансирования 

Зам. зав. по 

Старший 

воспитатель 

 

 

5 Развитие разнообразных, 

эмоционально насыщенных 

способов вовлечения 

родителей в жизнь детского 

сада (создание условий для 

продуктивного общения детей 

и родителей на основе общего 

дела: семейные праздники, 

досуги, совместные кружки) 

 

2019 - 2024 Без 

финансирования 

Старший 

воспитатель 

 

6 Сопровождение странички для 

родителей на сайте ДОУ 

2019 - 2024 Без 

финансирования 

Старший воспитатель 

 

7 Работа с населением 

микрорайона (Изучение 

уровня востребованности 

дошкольного учреждения 

среди жителей микрорайона и 

ближайших микрорайонов; 

анкетирование; изучение 

образовательных потребностей 

семей; «Мамина школа»; 

Консультативный пункт, дни 

открытых дверей и др.) 

2019 - 2024 Без 

финансирования 

Заведующий,  

Старший воспитатель 
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6.10 Организация взаимодействия ДОУ с другими организациями                                                  

на период  2019 – 2024 года 

 

         Социальные партнеры МОУ Детского сада №224 Современный детский сад - это 

социально-педагогическая система, взаимодействующая с немалым числом организаций, 

предприятий, учреждений. Социальное партнерство предполагает формирование единого 

информационного образовательного пространства; налаживание конструктивного 

взаимодействия между ДОУ и социальными партнерами. 

     Как и любое другое, наше дошкольное образовательное учреждение, является 

открытой социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и 

внешней среды. В установлении прочных связей с социумом мы видим один из путей 

повышения качества дошкольного образования, как главного направления дошкольного 

образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы 

считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с 

культурными и научными центрами дает дополнительный импульс для духовно- 

нравственного развития и обогащения личности ребенка, совершенствует конструктивные 

взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. 

Одновременно этот процесс: 

- способствует росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, 

работающих с детьми; 

- поднимает статус учреждения; 

- указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех 

взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. 

       В конечном итоге это и ведёт к повышению качества дошкольного образования. 

       Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы 

о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, 

профессиональным безопасным. Взаимоотношения мы стараемся строить с учетом 

интересов детей, родителей и педагогов. 

       Опыт работы нашего ДОУ с учреждениями социума показал, что активная позиция 

дошкольного учреждения влияет на личную позицию педагогов, детей, родителей, делает 

учебно-воспитательный процесс более эффективным, открытым и полным.  

      На основе многолетней практики сотрудничества детского сада со школами 

ближайшего окружения и другими социальными объектами разработана определенная 

дидактическая последовательность ознакомления дошкольников с социумом, что 

послужило основой для примерного содержания этой работы, которое представлено 

ниже.  

Взаимодействие с учреждениями здравоохранения 

          Цель: Создание единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ с  

ГУЗ  детской поликлиникой №15. 

Задачи: 

1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского учреждения для 

эффективной организации профилактики и оздоровительной работы. 

2. Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей за счет 

внедрения здоровьесберегающих технологий. 

3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех 

участников образовательного процесса. 

МОУ СШ №19 
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       Цель: Создание преемственности в организации образовательной системы ДОУ со 

школой. Выработка общих подходов к оценке готовности ребенка к школе с позиции 

самоценности дошкольного возраста. 

Задачи: 

 Обеспечение преемственности в образовании (совместные педагогические советы 

воспитателей ДОУ и учителей начальных классов) 

 Ознакомление дошкольников со школьной жизнью через специально 

организованный цикл занятий, экскурсий в школу, совместных праздников 

 Родительские собрания с приглашением представителей школ 

 Посещение педагогами детского сада открытых уроков в школах 

ГИБДД 

 Профилактика детского травматизма на дорогах города. 

 Пропаганда соблюдения правил дорожного движения детьми и взрослыми 

 Повышение компетентности педагогов и родителей. 

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения района 

 Обмен опытом образовательной работы с детьми 

 Творческая группа по разработке и реализации плана работы с родителями, чьи 

дети не посещают ДОУ 

  Организация и проведение совместных воспитательных мероприятий для детей. 

 Участие в методических объединениях, семинарах. 

Взаимодействие с учреждениями культуры и спорта 

            Цель: Формирование целостной социокультурной системы 

            Задачи: 

  Расширять творческое взаимодействие ДОУ с учреждениями культуры и спорта 

для создания единой социокультурной педагогической системы. 

 Осуществлять интегрированный подход к воспитанию и формированию 

нравственных ценностей в системе «ребенок-педагог-родитель». 

 Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников 

образовательного процесса.  

 Проведение тематических встреч и праздников со старшими дошкольниками. 

 

ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДОУ С ДРУГИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ 

 

1. Музыкальная школа №1.                                       

-концерты;  

-экскурсии; 

-совместные праздники; 

-родительские собрания. 

 

2.  Школа № 19. 

-экскурсии;  

-взаимопосещение занятий и уроков воспитателями и учителями;  

-родительские собрания;  

-совместные праздники.  

 

3. Детская художественная галерея. 

- участие  в выставках; 

- посещение выставок. 
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4.Выставочный зал музея изобразительных искусств. 

- экскурсии;  

5. Физкультурный диспансер. 

- экскурсии; 

- оздаравливание детей 

 

6.Краеведческий музей. 

- экскурсии; 

- совместные праздники. 

Модель взаимодействия                                                                                

МОУ Детского сада № 224                                                                                   

с социальными институтами 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Схема внешних взаимосвязей МОУ детского сада №224 

МОУ Детский сад № 224 

 

 детский сад № 47 

Физкультурный 

диспансер 
Библиотека  

Музыкальная 

школа №1 

Областной 

кукольный 

театр 

Краеведческ

ий музей 

Выставочный зал 

музея 

изобразительны
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художественная 
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7.   Ресурсное обеспечение Программы развития ДОУ 

 

7.1 Финансово-экономического обеспечения Программы развития 

 

Источники финансирования 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2010 

Рациональное использование 

бюджета 

95% 83% 80% 75% 85% 

Спонсорская помощь, пожертвования 3% 3% 4% 4% 3% 

Платные образовательные услуги 8% 14% 16% 21% 13% 

 

 

8.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

Основные ожидаемые результаты  Индикаторы для оценки достижения 

ожидаемых результатов  

Сохранение и укрепление положительной 

динамики состояния здоровья воспитанников, 

создание здоровьесберегающей среды;  

- снижение уровня заболеваемости,  

- повышение посещаемости в ДОУ;  

- повышение активности родителей по 

вовлечению их в здоровьесберегающую 

деятельность.  

Повышение качества дошкольного образования  Создание качественных организационно-

педагогических условий для реализации 

ФГОС ДО, для проведения образовательного 

процесса (психолого- педагогических, 

кадровых, требований к развивающей 

предметно- пространственной среде). 

Возрастные достижения ребенка  Позитивная динамика развития личностных 

качеств, целевых ориентиров, стабильность 

показателей физического развития, 

установленная в ходе педагогического 

мониторинга. 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников  

-увеличение числа педагогов, аттестованных 

на категории;  

-увеличение числа педагогов, активно 

включающихся в проектную деятельность;  

-увеличение количества педагогов, 

принимающих участие в методических 

мероприятиях разного уровня (семинарах, 

конференциях, мастер- классах, открытой 

деятельности с детьми и др.);  

-освоение педагогами современных 

технологий, ИКТ, системно- деятельностного 

подхода: на оптимальном уровне – 80%;  

на достаточном уровне – 70%;  

на допустимом уровне – 60%;  

- увеличение числа педагогов, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах.  

Высокая активность педагогов в использовании 

проектной деятельности с детьми  

- увеличение доли педагогов, активно 

использующих проектные технологии и 

технологии деятельностного типа в работе с 

детьми;  

- ежегодное проведение конкурсов в МОУ, 

направленных на выявление и поддержку 

одаренных и перспективных детей;  
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- увеличение числа педагогов, 

транслирующих в профессиональных 

изданиях статьи и публикации о 

результативности внедрения проектных 

технологий и технологий деятельностного 

типа;  

- обобщение актуального педагогического 

опыта.  

Трансляция результатов инновационной 

деятельности педагогического коллектива 

МАДОУ в муниципальной и региональной 

системах образования  

- проведение на базе детского сада 

методических мероприятий для педагогов 

других образовательных учреждений;  

- подготовка для публикаций методических 

материалов, позволяющих транслировать 

перед педагогической общественностью опыт 

работы о внедрении и результативности 

использования инновационных технологий в 

образовательный процесс;  

-обеспечение участия ДОУ в проектах 

различного уровня.  

Повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в установлении 

партнерских отношений;  

-увеличение активности родителей, 

участвующих в жизнедеятельности детского 

сада.  

Увеличение объема платных образовательных 

услуг.  

- увеличение доли охвата воспитанников 

ДОУ, посещающих дополнительные платные 

образовательные услуги на 20%. 

Характер будущего ДОУ 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе 

дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию 

образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и 

предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель образования. 

Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества 

и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое 

отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному 

саморазвитию и самостановлению.  

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача 

создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на 

интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного 

подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной 

организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие 

ребенка с проблемами здоровья.  

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, 

обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие 

компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к 

окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного 

образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, 

обучения и воспитания.  

        Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали:  

 ценность здоровья,  

 ценность развития,  

 ценность детства и  

 ценность сотрудничества,  
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которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической 

педагогики, с другой стороны, выступают содержанием целостного освоения мира 

ребенком.  

Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении условий для 

сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), 

приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической 

грамотности.  

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт 

каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, 

формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и 

самообразованию.  

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, 

самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, 

характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, 

эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика 

детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к 

внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и 

взаимообогащения детского и взрослого миров.  

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, 

гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник 

обновления образовательной системы.  

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, 

основные идеи которой:  

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в 

соответствии с интеллектуальными особенностями.  

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и 

неповторимости.  

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, 

современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые 

формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг).  

Модель будущего ДОУ 

(как желаемый результат) 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения 

должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических 

и психических функций организма, воспитанию детей с 3 лет до 8 лет, их социализации и 

самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  

• эффективную реализацию основной образовательной программы дошкольного 

образования МОУ Детского сада №224  и укрепления здоровья детей дошкольного 

возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к 

основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально 

ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, 

эстетическое и речевое развитие;  

• обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;  

• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией 

подходов;  
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• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения;  

• обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм 

дошкольного образования;  

• четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

• усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса;  

• принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 

материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, 

возможность самостоятельного поведения;  

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения 

сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам. 

Модель педагога детского сада 

(как желаемый результат) 

1. Профессионализм воспитателя:  

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно  

нормативным документам;  

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей 

педагогической деятельности;  

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;  

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;  

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на 

решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель 

взаимодействия с детьми;  

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения 

ИКТ в образовательном процессе;  

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном 

добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;  

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 

воспитанников и их родителей;  

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него 

новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных 

образовательных и оздоровительных услуг.  

2. Проявление организационно-методических умений:  

• использует в работе новаторские методики;  

• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у 

родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;  

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, 

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных 

преобразований;  
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• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным 

нормам общества; 

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, 

чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;  

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя 

самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и 

неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;  

• креативен;  

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с 

целью успешной интеграции в социуме;  

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала 

учреждения, родителей и социума. 

Модель выпускника ДОУ 

(как желаемый результат) 

Выпускник детского сада должен владеть следующими компетенциями: 

Компетенция и ключевые компетентности являются результатом образования, 

относительно их формирования в условиях дошкольного учреждения. Отличительной 

особенностью формирования и реализации ключевых компетентностей в дошкольном 

возрасте является то, что нельзя разделить процесс теоретического освоения знаний и 

процесс применения полученных знаний. Необходимость формирования ключевых 

компетенций у дошкольников определяется ФГОС, и формируются в ходе всего 

воспитательно-образовательного процесса, в разных видах активной детской деятельности  

Ключевые компетенции, которые необходимо и возможно сформировать у ребенка 

в дошкольном возрасте: 

- Социальная;  

- Коммуникативная; 

- Информационная;  

- Здоровьесберегающая; 

- Когнитивная; 

- Эмоциональная. 

Социальная компетенция включает способы взаимодействия дошкольника с 

окружающими людьми, навыки работы в группе, способность брать на себя 

ответственность, регулировать конфликты. 

Работа в данном направлении осуществляется посредством игр (дидактических, 

сюжетно-ролевых, подвижных, театрализованных) - воспитывается умение действовать в 

команде, справедливо оценивать результаты игры, развитие сенсорных способностей и 

т.д. В процессе организованной образовательной деятельности углубляются 

представления о ребенке, его правах и социальной роли, о семейных отношениях, о 

профессиях, о родном крае, российской армии… 

Коммуникативная компетенция. Решающее значение коммуникативной 

деятельности или общения для психического развития человека признается всеми. Тем не 

менее, представления о сущности трудностей в овладении ею, а тем более о практических 

методах и приемах работы по преодолению недостатков коммуникативного развития 

детей до сих пор остаются весьма размытыми, нечеткими, неконкретными. Поэтому 

практическая работа в данном направлении складывается по большей части стихийно, 

основывается более на педагогической интуиции, нежели на глубоком знании 

закономерностей развития коммуникативной деятельности в онтогенезе. Нередко задачи 

коммуникативного развития подменяются задачами развития речи, а точнее, обогащения 

её языковыми средствами (это касается пополнения словарного запаса, формирования 
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словообразовательных навыков и т.д.), что достаточно слабо влияет на процесс развития 

коммуникативной функции речи и её содержательной стороны. 

Коммуникативную компетентность в дошкольном и младшем школьном возрасте 

следует рассматривать как совокупность умений, определяющих желание субъекта 

вступать в контакт с окружающими; умение организовать общение, включающее умение 

слушать собеседника, умение эмоционально сопереживать, проявлять эмпатию, умение 

решать конфликтные ситуации и т.п.; знание норм и правил, которым необходимо 

следовать при общении с окружающими. Нарушение коммуникативной функции, 

выражающееся в снижении потребности в общении, наличие тяжелых речевых 

расстройств, проявляющихся в общем недоразвитии речи, несформированность форм 

коммуникации (диалогическая и монологическая речь), особенностях поведения 

(незаинтересованность в контакте, неумение ориентироваться в ситуации общения, 

негативизм), приводят к стойким нарушениям процесса общения, что сказывается 

отрицательно на установление и поддержание контактов со сверстниками и взрослыми и 

создаются серьёзные проблемы на пути развития и обучения детей. 

Информационная компетенция направлена на формирование умений 

самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, 

организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее при помощи реальных 

объектов. 

Данная компетенция обеспечивает формирование способов получения ребенком 

информации из разных источников и ее хранения, навыки деятельности ребенка по 

отношению к информации, содержащейся в окружающем мире и образовательных 

областях. 

Любознательность ребенка, его открытость новому, готовность познавать мир 

(причем не только отраженный в знаковых средствах, но и мир предметный, природный) – 

один из наиболее трудно измеримых и при этом важных критериев. Если познание нового 

не связывается для ребенка с опытом положительных эмоций, то следует заключить, что 

ребёнок не готов к школе должным образом, каким бы развитым ни был его интеллект. 

Компетентность здоровьесбережения – это знание и соблюдение норм здорового 

образа жизни, воспитание культурно-гигиенических навыков у дошкольников, физическая 

культура, ответственность за свое здоровье. 

Когнитивная компетенция формируется в самостоятельной познавательной 

деятельности, включающей элементы логической, аналитической деятельности, 

соотнесенной с реальными познавательными объектами. Сюда входят навыки 

самостоятельной работы с информацией, умение самостоятельной постановки цели, 

организации планирования, анализа, самооценки познавательной деятельности. 

Ребенок по отношению к изучаемым объектам овладевает креативными навыками 

продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, 

владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами 

решения проблем. 

Формирование когнитивной ключевой компетенции происходит в 

исследовательской деятельности дошкольников. В подготовительной группе оформлен 

уголок экспериментирования. Под руководством воспитателей дети проводят различные 

опыты, например, с водой и снегом, глиной и песком, знакомство с камнями, почвой и т.д. 

Эмоциональная компетенция – это осознание своих чувств, эмоций и управление 

ими, - это осознание чувств и эмоций других людей, - это организация взаимодействия 

себя с другими людьми и управление этим взаимодействием. 

Прекрасной иллюстрацией формирования эмоциональной компетенции у 

дошкольников являются праздники и развлечения в детском саду. 

Формирование ключевых компетенций у воспитанников дошкольных учреждений 

способствует развитию творческих способностей ребенка, позволяет ему решать реальные 

проблемы, с которыми дошкольник сталкивается в разных ситуациях. 
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Старший возраст очень важен в жизни ребенка. Это яркий период открытий, 

увлечений, любознательности. Потенциал дошколят растет и приобретает новые формы, 

желание познавать совпадает с интеллектуальными возможностями, что означает 

благоприятное время для развития и подготовки детей к школе. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически 

здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, 

эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и 

сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с 

развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.  
Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты 

в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 

 

 

9. Механизмы реализации Программы 
 

Основными составляющими механизма реализации Программы развития являются:  

Финансово-экономический:  
− экономические расчеты и обоснования;  

− формирование бюджета с учетом цели и задач Программы;  

− инвестиционно-кооперационная деятельность;  

− привлечение инвесторов, спонсоров, благотворителей;  

− организация торгов и конкурсов;  

− финансирование проектов в рамках Программы развития;  

− внебюджетное финансирование проектов в рамках стратегии развития;  

− финансовое стимулирование и др. 

Нормативно-правовой:  
− развитие и совершенствование локальной нормативной базы реализации Программы 

(разработка новых Положений; совершенствование эффективных контрактов, 

должностных инструкций и др.);  

− нормативное регулирование порядка предоставления участникам образовательных и 

воспитательных отношений необходимых условий в части ресурсного обеспечения 

реализации задач и направлений развития образования и воспитания, предусмотренных 

Программой;  

− коррекция Устава ДОУ в соответствии с программными наработками;  

− нормативное закрепление функций за подразделениями ДОУ;  

− нормативное оформление проектной деятельности по реализации Программы развития 

(утверждение руководителей, паспортов и календарных планов проектов) и др. 

Управленческий:  
− распределение функций по реализации Программы за подразделениями ДОУ;  

− изменения оргструктуры и функций ДОУ в связи с реализацией Программы;  

− организация работ по реализации Программы в текущей деятельности подразделений 

ДОУ и взаимодействия подразделений ДОУ (вертикальные и горизонтальные) по 

вопросам реализации Программы;  

− координация (согласование) с учредителем и исполнителями изменений в Программе;  

− организация работы с родителями, социальными партнерами и другими ДОО по 

реализации Программы;  

− формирование мер стимулирования эффективного осуществления Программы развития 

ДОУ;  

− формирование показателей, отражающих результативность и эффективность системы 

образования и воспитания в ДОУ;  

− выработка и реализация эффективных мер входного, текущего и итогового контроля;  
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− организация мониторинга достижения качественных и количественных показателей и 

др.  

Научно-исследовательский и методический:  
− проведение исследования по выявлению тенденций развития внешней среды ДОУ;  

− проведение опроса (анкетирования) родителей воспитанников для оценки уровня их 

удовлетворенности услугами ДОО;  

− подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

ДОУ;  

− изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности;  

− проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей и др.  

Информационно-коммуникационный:  

− организация и осуществление обратной связи с родителями, учредителем, 

заинтересованными сторонами по вопросам реализации Программы;  

− организация информационных потоков, документооборота и его автоматизации в ДОУ 

на основе соответствующих регламентов;  

− создание информационных баз данных по различным вопросам;  

− организация деятельности информационно-аналитической службы (или специалиста) в 

интересах обеспечения подразделений ДОУ необходимыми информационными 

материалами по вопросам развития и др.; 

− использование современных информационных и коммуникационных технологий, 

электронных информационно-методических ресурсов для достижения цели и задач 

Программы и др.  

 

 

 

10. План действия по реализации программы развития ДОУ. 
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Направления работы 

 

 

 

Система мероприятий 

 

 

срок 

 

 

ответственный 

Организационно-подготовительный этап /2019 год/ 

Приведение в соответствие с 

современными требованиями нормативно-

правового, материально-технического, 

финансового, кадрового, мотивационного 

компонентов ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности 

-Разработка и корректировка локальных актов, 

обеспечивающих реализацию программы развития 

-разработка проекта обновления учебно-

материальной базы образовательной деятельности 

(создание творческой группы) 

-Составление (корректировка) плана графика 

курсовой подготовки педагогов на 2019-2024г 

Постоянно 

 

 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

 

Совершенствование системы планирования 

(календарного, перспективного в соответствии 

с реализуемой ООП, разработка рабочих 

программ педагога) 

-Комплекс методических мероприятий для педагогов 

по организации планирования образовательной 

деятельности;   

-сбор необходимой информации. 

2019-2024  

(согласно 

годового плана) 

Ст. воспитатель 

 

Ориентация педагогов на приоритет 

самостоятельной деятельности ребенка, 

использование инновационных программ и 

технологий. Разработка методического 

сопровождения по внедрению проектной 

деятельности и интегрированного подхода к 

организации образовательного процесса. 

-Разработка комплекта методических материалов 

«Проектная деятельность» 

«Портфолио дошкольника» 

«Портфолио педагога» 

-Консультации и итоговые педсоветы, направленные 

на умение работать с проектами 

-разработка и уточнение методических 

рекомендаций по планированию и проведению 

интегрированных занятий  

 

2020-2024 Заведующий, 

Ст. воспитатель 

 Создание условий для расширения 

возможностей использования ИКТ в процессе 

управления ДОУ и повышении качества 

образовательной деятельности  

-повышение квалификации педагогов   

-сбор необходимой информации 

2020-2024 Ст. воспитатель 

 

Этап реализации /2018-2023 годы/ 
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Новый качественный уровень образовательной 

программы учреждения, обеспечивающий 

обновленную модель образовательного 

пространства ДОУ 

-корректировка образовательной программы в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования и с 

учетом Примерной ООП 

-формирование модели режима дня, недели, года с 

учетом обновленной модели образовательного 

пространства; 

-разработка рабочих программ по образовательным 

областям; 

-Разработка примерного календарно- тематического 

планирования.  

2020-2023 Ст. воспитатель 

 

Совершенствование образовательной 

деятельности через овладение современными   

технологиями, обеспечивающими целостное 

развитие ребенка 

 

- использование в образовательной деятельности 

современных развивающих технологий (изучение, 

внедрение, реализация в соответствии с 

индивидуальными планами педагогов); 

-индивидуализация и дифференциация 

образовательной деятельности (введение в практику 

работы по формированию «портфолио» 

дошкольника, составление индивидуальных 

маршрутов развития воспитанников, 

дифференцированные планы); 

-выявление и формирование приоритетного 

направления воспитательной работы в группе. 

2020-2023 Заведующий 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 Обновление предметно- развивающей среды, 

способствующей реализации нового 

содержания дошкольного образования 

достижению новых образовательных 

результатов ДОУ 

  

-оборудование группового помещения 

развивающими пособиями, сюжетными игрушками, 

играми развивающей направленности; 

-пополнение программно-методического, 

дидактического и диагностического сопровождения 

образовательной программы. 

Постоянно по 

мере 

финансирования 

Заведующий 

Воспитатель 

 Повышение эффективности обучения, 

формирование целостности восприятия 

-Приобретение программного обеспечения, 

компьютерной техники; 

По мере 

финансирования 

Заведующий 

Воспитатель 



49 
 

изучаемого материала за счет применения ИКТ 

в образовательной деятельности 

-Активное применение ИКТ в образовательной 

деятельности; 

 

Повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в вопросах 

использования в практике работы современных 

технологий дошкольного образования 

-курсовая подготовка; 

-участие в работе РМО; 

-транслирование опыта работы через участие в 

конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, личные сайты 

педагогов, проектную деятельность; 

-Ведение портфолио педагога-как инструмента 

отслеживания уровня повышения 

профессионального мастерства и творческого роста. 

постоянно Заведующий 

Ст. воспитатель 

 

Аналитико-информационный этап /2024 год/ 

 Оценка эффективности и совершенствование 

инновационной модели образовательного 

пространства, обеспечивающей новое качество 

образования  

-Отслеживание эффективности внедрения в 

практику работы современных педагогических 

технологий (система контроля; 

мониторинг детского развития и освоения 

образовательных программ; мониторинг 

удовлетворенности родителей качеством 

предоставляемых образовательных услуг); 

-Анализ эффективности внедрения в учреждении 

новой системы планирования, внесение 

необходимых корректив в планы образовательной 

деятельности;  

-  мониторинг эффективности внедрения 

индивидуальных и дифференцированных маршрутов 

и программ; 

-анализ реализации проекта обновления учебно-

материальной базы образовательной деятельности. 

В течение всего 

отчетного 

периода 

 

 

2019-2024 

 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

 

Персонифицированный учет деятельности 

педагогических кадров. Внедрение, 

совершенствование и распространение 

перспективного опыта 

-мониторинг актуального состояния кадровой 

обстановки в ДОУ (программа мониторинга, 

статистические данные); 

- демонстрация портфолио педагогов; 

 - обобщение и трансляция перспективного 

Ежегодно 

 

В течение всего 

отчетного 

периода 

Заведующий 

Ст. воспитатель 
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Прогнозируемый результат: 

- Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей.  

-Повышение качества образовательной деятельности.                         

 

 

Целевая программа «Академия здоровья» 

 
Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОУ. Средний уровень знаний и практических умений    

педагогов и родителей в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития. 

Цель: Совершенствование здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в ДОУ. 

Задачи: 

 Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста; 

 Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ; 

 Повысить педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов по организации двигательной 

деятельности детей; 

 Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого 

ребенка. 

 

педагогического опыта интеграции образовательных 

областей, организации самостоятельной и 

совместной образовательной деятельности детей и 

педагогов (публикации,  

Определение новых направлений развития -проведение проблемно-ориентированного анализа 

деятельности ДОУ по реализации Программы 

развития 

-Публикация результатов и итогового заключения о 

реализации Программы развития (открытый 

информационно-аналитический доклад, сайт ДОУ) 

  2024 г. Заведующий  

Ст. воспитатель 
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План действий по реализации программы «Академия здоровья» 

 

Направления работы  Система мероприятий срок ответственн

ый 

Организационно-подготовительный этап /2019 год/ 

Создание условий для оптимизации 

деятельности по сохранению и 

укреплению здоровья детей в 

детском саду, пропаганде ЗОЖ 

среди воспитанников их родителей 

-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья, снижение заболеваемости воспитанников (Программа 

«Академия здоровья») 

2019г. 

 

 

 

Заведующий

,  

Ст. 

воспитатель 

Воспитатель 

 

Этап реализации /2020-2024 годы/ 

Реализация системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, снижения 

заболеваемости воспитанников    

-Интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательные 

области (интегрирование их в различные виды самостоятельной детской 

деятельности и совместной деятельности с педагогами). 

 -использование разнообразных форм организации двигательной 

активности детей 

Постоянно Заведующий

, 

Ст. 

воспитатель 

Воспитатель 

 

Укрепление материально-

технической базы детского сада, 

совершенствование предметно-

развивающей среды всех 

помещений ДОУ с позиции 

здоровьесбережения. 

Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и пожарной 

безопасности территории, здания, помещений и коммуникационных 

систем учреждения:  

- замена дверных блоков в группах и на пищеблоке; 

- капитальный ремонт санузлов в группах ДОУ, ремонт бассейна, 

прачечной; 

 -ремонт веранд; 

-приобретение спортивного и игрового оборудования для прогулочных 

участков; 

- частичная замена кухонной и столовой посуды; 

- приобретение мебели для групповых моек (стеллажи-сушилки для 

посуды, шкафы для посуды);  

- Покупка технологического оборудования: 

- Оснащение РППС современным игровым оборудованием, 

Постоянно по 

мере 

финансирован

ия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 
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дидактическими пособиями, отвечающими необходимым санитарно-

гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП; 

-приобретение детского спортивного оборудования для физкультурного 

зала;  

Повышение профессионального 

уровня всех категорий работников 

по вопросам охраны жизни и 

здоровья детей; 

-постоянно действующий семинар: «Здоровьесберегающие технологии, 

их применение в рамках ФГОС». 

 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Воспитатель 

Повышение педагогического 

мастерства и деловой 

квалификации педагогов по 

организации двигательной 

деятельности детей 

 -комплекс методических мероприятий (РМО, семинары –практикумы, 

открытые занятия и пр.) по организации двигательной деятельности 

детей и занятий физической культурой. 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Воспитатель 

 

Пропаганда среди семей 

воспитанников активной позиции 

по отношению к спорту и 

физическому воспитанию 

-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и 

пр.); 

-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, 

наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр); 

-пополнение материалами на сайте детского сада страницы "Здоровые 

дети – в здоровой семье". 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Воспитатель 

 

Аналитико-  информационный этап /2024 год/ 

Комплексная оценка эффективности 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности ДОУ 

-Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение 

компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и 

физически развитого ребенка (Публикация ежегодного публичного 

доклада руководителя на сайте ДОУ); 

2024 Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Воспитатель 

 

Транслирование опыта работы 

дошкольного учреждения в 

вопросах приобщения детей и 

взрослых к культуре здоровья   

-проектная деятельность; 

-публикации о мероприятиях на сайте д/с. 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Ст. 

воспитатель 

Воспитатель 

Анализ эффективности работы по 

укреплению материально-

технической базы детского сада, 

-Осуществление программы производственного контроля В течение 

всего 

отчетного 

Заведующий 
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совершенствованию предметно 

пространственной развивающей 

среды всех помещений ДОУ с 

позиции здоровьесбережения 

периода 

 

Прогнозируемый результат: 

 Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса; 

 Оснащение предметно-развивающей среды ДОУ оборудованием для развития двигательных навыков о проведения занятий 

физической культурой; 

 формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье; 

 Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах здоровьесбережения    и практических навыков в организации 

двигательной деятельности дошкольников. 

 

Целевая программа «Сотрудничество. Взрослый детский сад» 
Проблема:  

Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно   

дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются   

возможности и условия конкретных семей, их интересы. Недостаточное  

количество родителей вовлечено в работу ДОУ. 

Цель:   

Партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет 

общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход. 

Задачи: 

 Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского 

сада положительного опыта семейного воспитания; 

 Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и 

образовании детей дошкольного возраста; 

  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с семьей; 

 Изменение позиции родителей по отношению к деятельности детского сада; 

 Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности ДОУ. 
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План действий по реализации программы 

«Сотрудничество. Взрослый детский сад» 

  

Направления работы  Система мероприятий срок ответственный 

Организационно-подготовительный этап /2019 год/ 

Оценка актуального состояния работы с 

родителями и с заинтересованным населением 

(родители, имеющие детей дошкольного 

возраста, представители учреждений 

образования и здравоохранения). 

-Мониторинговые исследования степени удовлетворенности 

заинтересованного населения качеством образовательных услуг, 

предоставляемых ДОУ 

-Система контрольных мероприятий (внутриучрежденческий 

контроль) 

2019 Заведующий 

Ст.воспитатель 

 

 

 

Создание условий для совершенствования 

системы взаимодействия с родителями  

-совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии 

с действующим законодательством 

- разработка совместных планов, проектов 

2019 Заведующий 

Ст.воспитатель 

Воспитатель 

 этап реализации /2019-2023годы/ 

Развитие разнообразных, эмоционально-

насыщенных способов вовлечения родителей в 

жизнь детского сада   

-Разработка и реализация совместных планов, проектов.  

-Внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, 

круглые столы, семинары-практикумы, консультации) 

-проведение общих и групповых родительских собраний по 

актуальным вопросам воспитания и образования детей 

-Организация совместных мероприятий: праздники и досуги, 

дни здоровья, выставки –конкурсы и пр. 

- Оформление информационных стендов для родителей в 

группах и внесение на сайт образовательного учреждения 

информационного материала на актуальные темы 

2019-2023 Заведующий 

Ст.воспитатель 

воспитатель 

 

Транслирование передового опыта семейного 

воспитания 

-Выступления на родительских собраниях 

-круглые столы 

 -публикации на информационных стендах и сайте ДОУ 

2019-2023 Ст.воспитатель 

воспитатель 
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Привлечение родительской общественности к 

реализации Программы развития и усиление 

роли родителей при решении важнейших 

вопросов обеспечения образовательного 

процесса  

-Родительский совет Учреждения 

-групповые родительские комитеты 

постоянно Заведующий 

 

Создание положительного имиджа ДОУ 

(рекламная деятельность) 

-обновление стендов по информированию родителей о 

деятельности ДОУ; 

-Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду; просмотр 

открытых занятий; досугов); 

-Поддержка сайта ДОУ. 

постоянно Заведующий  

Ст.воспитатель 

Воспитатель 

 

Аналитико-информационный этап /2024 год/ 

Оценка эффективности и совершенствование 

инновационной модели взаимодействия с 

родителями 

-анализ реализации совместных планов, программы (в 

ежегодном публичном докладе руководителя) 

-внесение необходимых корректив 

Ежегодно Заведующий  

Ст.воспитатель 

Воспитатель 

 Мониторинг престижности дошкольного 

образовательного учреждения среди родителей с 

детьми дошкольного возраста 

Мониторинговые исследования степени удовлетворенности 

заинтересованного населения качеством образовательных услуг, 

предоставляемых ДОУ (анкетирование, опросы на сайте ДОУ) 

2019,2024 Заведующий 

Ст.воспитатель 

 

 

 Поддерживание положительного имиджа 

детского сада, обеспечение возможности для 

транслирования передового педагогического 

опыта сотрудников ДОУ 

-Обобщение перспективного педагогического опыта по 

взаимодействию с семьями воспитанников  

-транслирование положительного опыта семейного воспитания 

и опыта взаимодействия с родителями на разном уровне. 

 

2019-2024 Заведующий 

Ст.воспитатель 

Воспитатель 

 

 

Прогнозируемый результат: 

 Активное включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ;  

 сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом;      

  повышение психолого-педагогической культуры в вопросах воспитания детей;  

 установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей 

 повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями воспитанник
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